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Chers membres, sympathisants et partenaires du COVIQ,

Je suis remplie de fierté en tant que directrice générale du Comité de vie de quartier Duff-Court (COVIQ)
de vous présenter notre rapport d'activités 2023-2024. Ce rapport témoigne des réalisations positives et
enrichissantes que nous avons accomplies tout au long de cette année. Il nous rappelle le travail acharné
et les services que nous avons offerts pour soutenir notre communauté et aider les résidents a surmonter
I'isolement.

Comme vous le constaterez, le COVIQ poursuit avec détermination son engagement a faire de Duff-Court
un quartier encore plus agréable a vivre pour tous. Cette réussite collective renforce notre détermination
a relever les défis et les enjeux qui se présenteront a nous.

Personnellement, je suis ravie d'occuper depuis trois ans le poste de directrice générale du COVIQ. Ces
années ont été incroyables, grace a une équipe formidable qui s'est distinguée par son action auprés de la
communauté et de nos partenaires. Je tiens a vous remercier pour la confiance et le soutien que vous
m'avez accordés. Vous ne m'avez pas seulement soutenu, vous m'avez poussé a me surpasser dans mon
role. Je suis convaincu que lorsque I'on dit que I'équipe du COVIQ fait une réelle différence dans la vie des
gens, c'est une vérité !

En conclusion, j'aimerais exprimer ma gratitude envers les membres du conseil d'administration du COVIQ,
nos membres engagés et tous nos partenaires qui rendent possible la réalisation de projets, d'activités et
d'ateliers dans notre quartier. Je tiens également a remercier les bailleurs de fonds qui soutiennent
financierement ces initiatives. Tous ensemble, nous travaillons avec passion pour améliorer les conditions
de vie et les environnements du quartier Duff-Court.

Merci infiniment pour votre engagement continu et votre soutien précieux.

Gaélle Jeannot

Directrice générale



Le COVIQ est un organisme communautaire offrant divers services, activités et opportunités d’implication
citoyenne aux résidents du quartier Duff-Court et ce, dans une approche globale.

est d’encourager la prise en charge des résidentes et résidents par eux-mémes a partir

d’activités et de services collectifs visant I'amélioration de la qualité de vie tant individuelle, sociale que
communautaire dans le quartier. Le COVIQ veut donc principalement :
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Susciter et faciliter I'implication des résidents-es dans la vie communautaire du quartier ;
Contribuer au rapprochement interculturel ;

Promouvoir et défendre les droits et les intéréts des résidents-es du secteur ;
Augmenter le niveau de sécurité du secteur ;

Offrir sur place des activités et des services directs afin de répondre aux besoins sociaux ;
Embellir le quartier ;

Favoriser la concertation des partenaires du milieu vers la réalisation des objectifs ;
Travailler en partenariat pour la réalisation des objectifs.

Ses activités sont structurées autour de trois volets.

offre une halte-garderie pour les enfants de 6 moisa 5 ans :
Des périodes de répit pour les parents ;
Un service garde lors d’activités ;
Des ateliers parents-enfants ;
Des ateliers de groupe et des suivis individuels pour accroitre les habiletés parentales.
travaille avec les jeunes de 6 a 12 ans et les adolescents de 13a 17 ans :

Activités et sorties artistiques, culturelles, sportives, récréatives, etc. ;
Promotion de la santé et de saines habitudes de vie : ateliers culinaires, prévention de la
toxicomanie, de la violence, de I'intimidation, de la délinquance, etc. ;
Soutien et accompagnement scolaire : aide pédagogique, suivis avec les parents et les
enseignants.

propose les activités suivantes :
Sécurité alimentaire et saine alimentation : dépannage alimentaire, jardin collectif, ateliers et
sorties thématiques ;
Evénements rassembleurs (féte interculturelle, fétes culturelles, féte de Noél) ;
Café-rencontre et ateliers d’éducation populaire sur diverses thématiques ;
Activités et sorties parents-enfants ;
Travail de milieu ;
Soutien a des initiatives citoyennes ; et bien plus encore!



Le COVIQ s’implique activement dans la concertation lachinoise en occupant des positions de leadership
et en participant a de nombreuses instances portant les initiatives collectives dans I'arrondissement :

-Concert’Action Lachine : Membre du CA, assemblées régulieres;
-Table de concertation petite enfance et jeunesse de Lachine : membre du CA, assemblées réguliéres;

-Table de réflexion et d’actions interculturelles de Lachine : Rencontres réguliéres, comité de suivi du
projet Lachine Accueille et De toutes origines, nous sommes Lachine;

-Groupe de travail en sécurité alimentaire de Lachine : Comité de coordination, rencontres réguliéres;

-Comité d’action en sécurité urbaine de I'arrondissement Lachine : Rencontres régulieres, comité
d’implantation du programme Triple P;

-Centre de pédiatrie sociale communautaire de Lachine : Co-fondateur.



La halte-garderie du COVIQ est un service précieux destiné aux parents et aux enfants agés de 0 a 5 ans
du quartier Duff-Court. Notre objectif est d'apporter un soutien aux parents qui se trouvent dans une
situation de vulnérabilité socio-économique en leur offrant un répit bien mérité a un cot abordable. Nous
comprenons que les parents ont besoin de temps pour eux afin de faciliter leur recherche d'emploi, leur
suivi médical, leur participation citoyenne ou tout simplement pour répondre a leurs obligations familiales.

De plus, notre halte-garderie offre aux enfants un environnement de groupe stimulant qui favorise leur
développement global. Nous croyons fermement que I'évolution dans un contexte de groupe leur permet
de grandir et de s'épanouir pleinement. Nous sommes également la pour soutenir les parents et les
orienter vers d'autres ressources communautaires ou institutionnelles, en fonction de leurs besoins
exprimés et identifiés.

Nous proposons deux demi-journées de répit aux parents chaque semaine, ainsi que deux journées
complétes, dont l'une est spécialement dédiée aux enfants de 4 a 5 ans. Notre objectif est d'offrir un
service de qualité qui répond aux besoins des familles du quartier Duff-Court.

LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI
9h-16h 8h30-12h30 | 8h30-12h30 | 8h30-16h30

Mars 2023-2024, il y a eu 38 nouvelles inscriptions pour la garderie du Covigq.

Enfant inscrit a la Halte : 52
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Sexe :

Gargons Filles

Sexe 37 15

Environ 50% d’enfants fréquentes la garderie régulierement
Environ 30% viennent occasionnellement selon les besoins et occupations des parents.
Environ 10% d’enfants viennent pour des occasions spécifiques (Service de garde, Activités du Coviq)

Environ 10% d’enfants sont venus que quelquefois.

Depuis 2 ans, la halte-garderie du Coviq offre le service de garde aux enfants dont les parents suivent le
cours de francisation.

Environ 80% des enfants proviennent du groupe de francisation qui sont des familles allophones.
Les défis rencontrés avec les familles allophones :

- Barriere linguistique;

- Différences culturelles;

- Adaptation a un nouvel environnement;

- Besoins spécifiques des enfants;

- Sensibilisation interculturelle;

- Communication et participation des parents;

- Ressources et soutien supplémentaires.

. S’assurer de favoriser le développement affectif, intellectuel, social et la motricité globale de
chaque enfant.

) Briser l'isolement : créer un lien de confiance avec les parents et les enfants ; référer et
accompagner au besoin les parents vers différentes ressources, selon leur situation.

. Que chaque enfant acquiert les habiletés qui le rendent plus autonome :

o Autonomie (s’habiller seul, comportement...),
o Capacité a s’intégrer a une routine,
o Capacité a se détacher des parents, a faire des choix, a trouver des solutions.
° Contribuer a la socialisation des enfants (I'entraide et la coopération, le respect de chacun, la vie
de groupe, la tolérance et le partage).



Les activités de la halte-répit sont définies selon des thématiques mensuelles qui reviennent année aprés
année ou selon les préférences et les champs d’intérét des enfants, de méme que la disponibilité des outils
utilisés (trousses de la table de concertation, matériels nécessaires...).

L'été, des visites extérieures sont organisées dans les parcs de I'arrondissement et dans divers lieux tel
I’Espace pour la Vie.

Voici quelques exemples d’activités qui ont eu lieu cette année :
- Activité physique (Ballon, danse, sauts, équilibre, latéralité);
- Lecture libre et histoire;
- Bricolage;
- Activité culinaire;
- Eveil sonore (Musique);
- Art plastique;
- Sortie (Parc, Biodome, Insectarium, Bibliotheque, Piscine);
- Jeux libres;
- Jeux d’association;
- Jeux de role théatre.

Aussi, pendant I'année le Secteur Petite Enfance a participé a plusieurs activités avec le Secteur Famille et
le Secteur Jeunesse dont :

- Sortie a la plage

- Sortie de cultivation de pomme

- Atelier Peinture Parent par Enfant
. Activité Educazoo (2)

- Activité Cuisine Parent/Enfant

Le nombre d’enfants pouvant étre accueillis est déterminé par plusieurs facteurs. L'intégration d’un nouvel
enfant se fait progressivement a raison de deux heures par jour. Nous n’intégrons pas plus de deux enfants
a la fois. Bien que nos deux éducatrices puissent accueillir jusqu’a 10 enfants, les poupons, 4gés de moins
de 18 mois, comptent pour 2 enfants. Pour I’année 2023-2024, la fréquentation moyenne par période fut
de 7 enfants.



Beaucoup de parents disent que leurs enfants ont changé depuis qu’ils fréquentent la halte-répit. Par
exemple, les parents d’enfants allophones trouvent que leurs enfants apprennent plus vite et deviennent
autonomes et, cela, sans que les enfants se sentent forcés.

Enfin, fréquenter la halte-répit améne les enfants a créer des liens avec d’autres enfants de leur age, a
apprendre a vivre en groupe (a respecter les autres, a s’entraider, a avoir de 'empathie, a respecter des
consignes) et a se détacher de leurs parents pour tranquillement devenir des personnes a part entiére,
capables de prendre des décisions, de s’habiller seul ou de choisir ses amis.

Le service de halte-répit a permis a certains parents d’effectuer un retour aux études ou de retourner sur
le marché du travail a temps partiel. Il a aussi permis a d’autres de créer un lien d’appartenance a leur
milieu en les incitant a s'impliquer en tant que bénévoles au COVIQ et a utiliser d’autres services comme
I"aide aux devoirs pour la fratrie. Mais, le plus important, c’est que ce service donne une pause aux parents,
leur laissant un moment pour eux, I'esprit tranquille, puisque les enfants sont dans un milieu sain et
sécuritaire.

De plus, les parents apprécient que le lien de confiance entre les enfants et les éducatrices se crée
rapidement. Les enfants aiment venir a la halte-répit et veulent toujours rester plus longtemps.

Le service peut également étre adapté pour répondre a des besoins émergents dans la communauté. Par
exemple, la halte a été mise au service de la communauté afin de permettre aux nouveaux arrivants du
quartier de participer a des cours de francisation 4 avant midi par semaine.
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Les activités du secteur jeunesse sont parmi les plus fréquentées du COVIQ. L'appréciation des
intervenants par les jeunes qui les fréquentent est palpable, permettant a ceux-ci de développer des liens
de confiance avec des adultes significatifs au-dela de leur cercle familial. Ainsi, le COVIQ parvient a soutenir
le développement et la réussite scolaire des jeunes de Duff-Court.

Grace a la contribution de la Fondation de I’Office municipal d’habitation de Montréal (La Clé) et Table
petite enfance jeunesse Lachine, Le COVIQ poursuit son programme d'aide aux devoirs qui a été mis en
place les mardis et jeudis pour les enfants de 6 a 12 ans, qui vivent dans le quartier Duff-Court.

Le programme a été un succes jusqu’a présent, car il permet aux jeunes d’avoir un endroit sécuritaire
et une atmospheére calme pour pouvoir étudier et faire leurs devoirs. De plus, nous leur offrons de
I'aide et du soutien. Une fois les devoirs terminés, nous faisons une activité de récompense, mais
uniquement pour les enfants qui ont participé a I'activité d’aide aux devoirs.

Notre programme d'aide aux devoirs continue d'aider environ 25 enfants, qui fréquentent régulierement
notre organisme trois fois par semaine, les mardis et les jeudis de 16h 00 a 18h 00 et en plus les
mercredis de 15h 00 a 18h 00. Ce programme permet a notre secteur de recruter un grand nombre de
jeunes et d'entrer en contact avec les parents et les professeurs.

Chaque année, nous contactons les enseignants des enfants qui rencontrent des difficultés scolaires afin
de trouver des stratégies pour augmenter les chances de réussite scolaire.

En collaboration avec les écoles Paul-Jarry et Tres-Sainte-Sacrement, les intervenants ont pu échanger
avec les enseignants des jeunes participants afin de connaitre leurs défis et avoir accés a des exercices
adaptés.
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Les enfants de Duff-Court quittent I'école plus t6t le mercredi. Ce jour-la, la banque alimentaire est
également présente et de nombreux jeunes attendent leurs parents dans la file d'attente. Pour rendre
|'attente plus agréable, le chalet du parc Michel-Ménard est ouvert pour que les jeunes puissent venir
prendre une collation et passer du temps avec les participants.

Objectif de I'activité : L'objectif de cette activité est de créer un espace sdr ou les jeunes ont la possibilité
de parler tranquillement avec un adulte responsable et ne sont pas obligés d'étre avec leurs parents dans
la file d'attente de la banque alimentaire.

A qui s’adresse "activité : 6-17 ans

Date et heure : tous les mercredis de 12h30 a 16h00.
Ou : Chalet parc Michel-Ménard (espace secteur jeunesse).

Chaque semaine, trois a quatre enfants sont sélectionnés pour préparer la collation du jour avec |'aide
d'un intervenant.

Ce qui permet aux enfants d’explorer leurs habilités culinaires, tout en augmentant le sentiment
d'appartenance a leur communauté.

13



Le café étudiant est un lieu de détente pour tous les éléves de I'école Dalbé-Viau. Ces derniers ont acces
a quatre stations de jeux vidéo (Xbox et PlayStation) et a des jeux de société. lls peuvent socialiser avec
leurs amis et amies assis autour des tables ou confortablement installés sur les divans. Nous sommes
présents tous les lundis de 12h30 a 13h30.

Notre présence est trés importante, car elle nous permet de participer a la vie étudiante des jeunes qui
fréquentent le COVIQ.

Objectif de I’activité : Le but de cette activité est d'étre présent a I'école secondaire Dalbé Viau
pendant la pause du midi. Cette présence nous donne |'occasion de parler aux jeunes et de les
informer sur nos activités.

A qui s’adresse P'activité : 13-17 ans

Date et heure : Tous les lundis de 12h25 a 13h25 (a I'exception lorsqu'il y a un congé
pédagogique, car I'école est fermée).

Ou : Ecole secondaire Dalbé Viau (espace café étudiant).

Comme chaque année, le secteur jeunesse collabore avec I'Ecole Catherine-Soumillard dans la guignolée
de Noél. Cette année, en raison de la gréve des enseignants, on a décidé de la reporter a la Saint-
Valentin.

Objectif de I’activité : L'objectif de cette activité est sensibilisé les éleves de cette école a
|'existence de familles ayant besoin d'aide.

A qui s’adresse I'activité : Les familles de nouveaux arrivants ayant des enfants agés de 6 a 12
ans et vivant a Duff-Court.

Date et heure : 15 février de 13:30 a 15:00 (recherche boite)
19 février de 10:00 a 16:00 (remise boite)

Ou : Ecole Catherine-Soumillard.

Le 15 février, nous sommes allés a I'école pour aller chercher les boites, les apporter au COVIQ et
les entreposer dans la salle communautaire.

La distribution aux familles a eu lieu le 19 février. Les familles ne savaient pas qu'elles allaient
recevoir ces boites. Il a fallu les appeler t6t le matin pour leur expliquer qu'elles pouvaient venir
les chercher dans la journée.

Nous avons créé une affiche pour recueillir les témoignages des familles, que nous avons ensuite
remis a I'école. lls étaient tres heureux que les familles écrivent dans leur langue maternelle.
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Activités estivales

La période estivale fut une période active pour I’équipe jeunesse qui a arpenté le quartier pour aller a
la rencontre des jeunes en leur proposant des activités stimulantes. Prés de 50 a 60 jeunes par semaine
furent rejoints et ont pu socialiser lors de visites a la ferme urbaine du COVIQ, de jeux libres a
I’extérieur, d’activités sportives et de sorties a la piscine du Parc LaSalle, bibliotheque Saul-Bellow,
musée de la Fourrure, sortie a la plage, activité avec Educazoo etc.
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Pour faciliter la vie des parents et pour amuser les enfants, le COVIQ a offert des activités pour les
enfants de 6-12 ans durant la semaine de relache (Jeux coopératifs, Film «Yakari», Bricolage «Slime»,
Atelier Graffiti, Sortie a la Bibliotheque Saul-Bellow et lunch Cabane a sucre Duff-Court).

Objectif de I'activité : L'objectif de cette activité est d'occuper les jeunes, car pendant la semaine de
relache, il n'y a pas de classes. Pendant la période ou les enfants sont au COVIQ, ils sont en sécurité et
s'amusent, tandis que leurs parents peuvent travailler ou prendre une pause.

A qui s’adresse I'activité : Les jeunes résidant a Duff-Court de 6 a 12 ans.

Date et heure : 4 au 7 mars de 10:00 a3 12:00 et 13:00 a 15:00 (sauf le mercredi de 10:00 a 15:00)

Ou : Salle communautaire du COVIQ, Chalet parc Michel-Ménard (espace secteur jeunesse) et
Bibliothéque Saul-Bellow

Cette année, nous n'avons pratiquement pas fait la promotion de la semaine de relache, se sont presque
les mémes jeunes qui viennent pour I'aide aux devoirs qui se sont inscrits. Le dernier jour, j'ai fait une
annonce sur les activités et le méme jour, les derniéres places étaient occupées.

Toutes les activités étaient gratuites, grace a I'aide de nos partenaires (Sueanne de la bibliotheque et
Alex de graffiti Lachine) et I'aide de I'équipe du COVIQ (Angela et Jésus).

Limited places

SPRING BREAK
(6 to 12 years old)
March 4-7, 2024

Gratuit
pour les

SEMAINE DE RELACHE
(6 a 12 ans)
4 au 7 mars 2024

Places limitées

Comit¢ de vie de quartier Dufl-Court
103-1830 rue Duft-Court
Lachine, QC H(S 1C8
514 634-5055 poste 224
responsablejeunesse@coviq.org
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Soirée de filles (11-17 ans)

Puisque les jeunes adolescentes font face a des réalités spécifiques, le COVIQ leur dédie un espace
uniquepour se retrouver entre elles avec notre intervenante jeunesse. C'est un lieu privilégié pour
développer leur cercle d’appartenance, échanger et participer a des ateliers.

Chaque vendredi, un groupe de 12 filles participent régulierement a cette activité. Au cours du premier
trimestre, nous réalisons des activités pour les aider a renforcer leur estime de soi et leur perception
de soi. Aussi nous avons fait des activités telles que du karaoké, un concours de danse, des activités de
peinture avec la technique Brito et des ateliers de cuisine.

La soirée des filles est un moment ol l'intervenante réalise des activités de prévention et de loisirs
aupreés des filles adolescentes et préadolescentes. C'est un moment ou nous apportons des idées pour
des activités possibles.

Objectif de I'activité : L'objectif de cette activité est de créer un sentiment d'appartenance chez les
jeunes filles vivant a Duff-Court.

A qui s’adresse I'activité : 11-17 ans
Date et heure : Tous les vendredis de 16h00 a 19h30.

Ou : Salle communautaire du COVIQ ou Chalet
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Soirée de garcons (11-17 ans)

La soirée des garcons est un moment ou I'intervenant réalise des activités de prévention et de loisirs
aupreés des garcons adolescents et préadolescents. C'est un moment ol nous apportons aussi des idées
pour des activités possibles.

Objectif de I’activité : L'objectif de cette activité est de créer un sentiment d'appartenance chez tous les
garcons vivant a Duff-Court.

A qui s’adresse I'activité : 11-17 ans

Date et heure : Tous les lundis de 15h30 a 19h00.

Barber shop

Complétement gratuit pour les jeunes entre 6 et 17 ans de Duff-Court. Il a lieu dans le
chalet du COVIQ les derniers samedis du mois sur
rendez-vous. Cette année nous avons di réduire le
nombre de samedi par manque de ressource, mais nous
avons trouvé une personne pour étre présent 2 fois par
mois.
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Comme chaque année, pour récompenser leur effort et engagement, nous avons organisé une féte de
Noél pour les jeunes qui fréquentent le programme d’aide aux devoirs.

Nous avons commandé des pizzas et donné a chaque enfant une carte-cadeau Dollarama (20 S).

Cette année, nous avons di acheter des cartes-cadeaux, car nous n'avons pas recu suffisamment de
dons de cadeaux pour les offrir.

Objectif de I’activité : L'objectif de cette activité est de créer un lien entre les jeunes et les
intervenants. Et surtout de récompenser |'effort de venir au COVIQ chaque semaine pour faire
ses devoirs.

A qui s’adresse I'activité : Les enfants qui viennent réguliérement faire leurs devoirs

Date et heure : 21 décembre de 16:00 a 18:00.

Ou : Salle communautaire du COVIQ.

\\\

S e
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Durant I'été 2023, pour la deuxieme année consécutive, une quinzaine de jeunes de Duff-Court agés de
10 a 15 ans ont participé a l'activité d'entretien des espaces verts du COVIQ.

L'activité consistait a ramasser des déchets, planter des plantes, a les arroser et a les entretenir tout au
long de I'été. L'objectif de cette activité était de développer le sentiment d’appartenance des jeunes
dans leur milieu de vie en plus de leur donner une expérience d’implication qualifiante qui pourra
faciliter I'obtention de leur premier emploi.

Cette activité a eu lieu deux fois par semaine (mardi et jeudi entre 10h00 et 12h00) du 4 juillet au 18
ao(t. Chaque enfant a été récompensé 16 dollars par heure de travail. Le montant total a été payé en
cartes cadeaux a la fin de I'activité. En plus, comme récompense pour leur participation, chaque enfant
a participé a une sortie de groupe a La Ronde et un repas ou il s'est fait remettre sa carte cadeau ainsi
gu'un diplédme de participation.

FORMATION DES EQUIPES Jeudi (12h00 et 17h00)

(Totales 5 Heures)

30 juin (OMHM et GRAME) 12 enfants

HORAIRE D'ENTRETIEN Mardi (10h0O et 12h00) | Jeudi (10h00 et 12h00)

(Totales 167 Heures)
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L'OBJECT:F

Donner a 15 enfants de notre communavuté la possibilité d'aider a la
création et & I'entretien de jardins et d'espaces verts dans le
périmétre ou se trouvent les logements des habitaciones & loyer
modique (HLM). Les enfants recoivent des cartes-cadeaux en fonction
des heures de travail gu'ils ont effectuées et participent également &
une sortie de récompense & la fin du projet. De plus, ce projet permet
aux enfants d'acquérir des compétences telles que :

LA DISCIPLINE
LA RESPONSABILITE
LE TRAVAIL EN EQUIPE

LE SENTIMENT D'APPARTENANCE
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Encore une fois, cette année le secteur Famille/Adulte a travaillé énormément en partenariat avec
plusieurs partenaires du quartier ce qui nous a permis d’offrir un nombre important d’activités et
d’ateliers pour la communauté et parfois en plusieurs langues.

Cette activité était destinée aux Femmes issues de I'immigration et qui s’est déroulé en espagnol. Elle a
eu lieu pendant 7 semaines consécutives et se divisait en 7 ateliers. De plus, une attestation de
participation a été remise a chaque participant a la fin de I'activité.

Atelier 1- La culture québécoise a travers les yeux de femmes.

Atelier 2- Le Systeme scolaire du Québec

Atelier 3- La reconnaissance de compétences acquises a la maison dans le travail.
Atelier 4- Les deuils liées a la migration.

Atelier 5- La charte québécoise : que faire lorsque je vis une discrimination.
Atelier 6. Le systeme de santé et des services sociaux du Québec.

Atelier 7. Les droits des locataires et |'accés au logement.
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La police a communiqué des informations sur la sécurité dans notre quartier, nos droits en tant que
personnes et en tant que nouveaux immigrants. 17 nouveaux arrivants de notre quartier se sont
présentés pour avoir le maximum d’informations pour bien s’adapter a leur milieu de vie.

v

SEANCE
D'INFORMATION
AVEC LA POLICE
DE LACHINE

POUR LES
NOUVEAUX
ARRIVANTS
27 AVRIL
DE 9H-11H

Contacter Glorioseg@
pour plus
d'informations

514-634-5055 poste:0

TSy

Les dernieres années nous ont montré a quel point les bénévoles sont importants pour la continuité des
activités et des services du COVIQ. Comme chaque année, nous tenons a souligner I'implication de tous
nos bénévoles. Et pour les remercier de leur implication soutenue tout au long de I'année, nous avons
organisé un diner et une remise de certificat. Leur implication ne reste pas dans le silence et mérite d’étre
célébrée !

En partenariat avec la Fondation International Maria Luisa de Moreno, le COVIQ a distribué des kits
scolaires aux enfants de 35 familles du quartier.

Maria Luisq
PIRAQUIVE
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Toujours au rendez-vous, la féte interculturelle du COVIQ a lieu le premier samedi du mois d’ao(t. Nous
avons eu la chance d'accueillir de nombreux artistes qui ont enflammé la piste de danse. Sur le theme
« CARNAVAL » Les desserts de divers pays tels que le Maroc, la Jamaique, I'Afrique et Haiti ont été mis a
I'honneur. Nous avons également eu le plaisir de compter sur la présence de plusieurs partenaires qui ont
tenu des kiosques d'informations, tels que GRAME, Théiere et la bibliothéque Saul-Bellow de Lachine.
Nous souhaitons exprimer notre gratitude infinie envers nos bénévoles qui s'investissent année apres
année dans l'organisation de cette merveilleuse féte. Sans votre précieuse contribution, cet événement
ne serait pas ce qu'il est.

Comme chaque année, février est le mois ol COVIQ se joint a la commémoration des personnalités noires
qui ont contribué a I'avancement dans la société, un grand événement pour rendre hommage a
I'importante richesse culturelle, au développement, a la durabilité et a la croissance que la culture noire a
apportée au Canada. De méme, un espace idéal pour commémorer la souffrance et rendre un hommage
digne de la valeur a naitre de cette culture et de I'importance de poursuivre des actions qui contribuent a

I'égalité, a la solidarité et a la dignité des étres humains, quelles que soient leurs racines.

m;j =f."-‘-*?r’f.(‘,lNIES- >
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L'aide alimentaire est un service précieux pour notre quartier. Chaque mois, nous parvenons a soutenir
une centaine de foyers dans le besoin. Au cours de I'année 2023-2024, nous avons distribué pas moins de
65 621 kg de denrées, généreusement fournis par Moisson Montréal. Face a I'augmentation significative
du nombre de résidents demandant notre aide, nous avons mis I'emphase sur la restructuration déja
commencé en 2022-2023 : plutét qu'un seul groupe, nous avons créé deux groupes, chacun composé de
80 familles. Chaque groupe bénéficie désormais du service toutes les deux semaines, avec une
augmentation de provisions dans leur panier. Nous tenons a exprimer notre profonde gratitude envers les
dix bénévoles qui se sont engagés dans cette mission essentielle.

En collaboration avec le PIC, le P’tit marché Lachine de Duff-Court et la ferme urbaine Duff-Court ont offert
des fruits et légumes frais a bas prix au coeur du quartier Duff-Court une fois par semaine tous les jeudis
de 12h a 18 h pendant la période estivale.
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L'accompagnatrice en alimentation a offert tout au long de I’'année un soutien essentiel aux activités du
secteur jeunesse, en préparant des collations santé pour les jeunes.
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Les premiéres journées de la Ferme Urbaine, il y a beaucoup de travail a faire pour la rendre aussi belle
et fonctionnelle que possible. Nous débutons par I'installation de tunnel pour protéger les plantations du
froid du début de saison et le nettoyage. Ensuite, les jours suivants nous commengons a préparer le
terrain pour faire les plantations. Notre Ferme Urbaine il est ouvert du lundi au vendredi de 9h a 16h, 2
fois pour semaine on fait la cueillette de légumes pour le vendre dans notre kiosque.
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Nous avons eu plusieurs journées de dons ou plusieurs familles ont bénéficié de vétements, de
chaussures, de jouets, d'ustensiles ménagers et d'articles de décoration. Grace a ces actions de gestion
sociale, nous contribuons a améliorer la qualité de vie des familles vulnérables et surtout des familles

récemment arrivées au Canada.

Comme I'année précédente, pour I’'Halloween, nous avons tenu un kiosque ol nous avons distribué 200
sacs de bonbons pour les jeunes du quartier. Notre kiosque ainsi que le personnel était bien déguisé
pour accueillir les petits monstres du quartier.
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Evénement familial-communautaire au cours duquel Noél a été célébré avec les familles bénéficiaires de
I'organisme, un espace idéal ol des cadeaux ont été offerts aux enfants, la visite du Pére Noél a été
appréciée et les familles ont partagé un délicieux souper de Noél préparé par des bénévoles et employés
du COVIQ. L'activité s'est déroulée en musique et avec un accueil chaleureux de I'équipe du COVIQ

aupres de la communauté qui a participé a l'activité. C’était un retour de cet événement, car avec la

situation nous avions d{ arréter cette activité.
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Atelier culinaire

Un atelier tres spécial pour célébrer la journée de I'amitié et de I'amour. Dans cet atelier, les participants
ont appris a fabriquer des bonbons au chocolat fourrés de noix, de confitures et de sauces. Les chocolats
gu'ils ont confectionnés étaient de formes et de tailles différentes et une fois préts ils les ont emballés
dans de petits sacs pour la journée de I'amour et de |'amitié.

= 1 L | & u I.:—w;ﬂ—vv

Cuisine interculturelle :

Nous avons préparé des repas de 4 pays différents, découverts I'histoire de chaque plat et partagez un
diner avec les participants.
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Nous encourageons les résidents a faire les choses par eux-mémes plutét que d’aller toujours acheter en
magasin. Nous avons donc décidé de créer des ateliers sur I’art de fabriquer les choses par soi-méme

avec des ateliers comme la fabrication décoration de noél et de Saint-Valentin et faire un chapeau ou un
foulard au crochet.

Plusieurs activités de peinture ont été mises de I'avant comme peinture pour Paques, I'Halloween et un
dernier pour mettre I'accent sur la chance d’avoir un quartier interculturel avec un bricolage
interculturel dans lequel nous invitions les gens a peinture un élément qui leur rappel leur pays. Dans
nos ateliers, nous avons entre autres, peint et décoré les ceufs de Paques. Cela a été une grande
expérience pour certains des participants puisqu’étant nouveaux arrivants, c’était la premiéere fois qu’ils
célébraient cette journée.
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SPECIAL INTERCULTURELLE

Mardi le 27 juin de 10h a 14h
A la salle communautaire ou a I'extérieur

Inscription avant le 23 juin aupres de
i loriose a I'accueil 514-634-5055 p.0
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Nous commencons |I'année du bon pied, par la danse et I'exercice, afin de contribuer a un mode de vie sain
et amusant. L'une des activités physiques les plus populaires a été la Zumba, c'est pourquoi au COVIQ nous
continuons a renforcer une vie saine grace a l'activité physique. Mars a été le mois ou nous avons travaillé

sur des exercices aérobiques et dynamiques au rythme de divers sons latins, un espace plein de rires, de

danse et d'exercice.
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Date : 22 janvier, 5, 12, 26 février et 4, 11, 26, 27 mars.

Description : Grace a notre partenaire stratégique Concertation Lachine, qui a travers le programme «De
toutes origines nous sommes Lachine», nous avons réalisé une sensibilisation dans le cadre du
programme de résilience, un cycle de 7 expériences enrichissantes, ol des sujets tels que : les
changements migratoires, I'écoute active, comment parler en public, |la résilience entre autres, ont été
discutés.

Ce cycle a non seulement renforcé les outils de gestion et de changement pour s'adapter a une nouvelle
culture, mais il a également constitué un espace de retour d'information et de connaissance en tant que
citoyen.

Le laboratoire leadership citoyen a été adapté au besoin d’un groupe de 13 nouveaux arrivants et
nouvelles arrivantes suivant la francisation niveau 4. A travers les 7 rencontres organisées, les
participantes ont eu I'occasion de développer des compétences différentes dans le but de s’engager
davantage dans le quartier de Lachine. Le laboratoire leadership citoyen a été congu selon les
thématiques suivantes :

- Confiance en soi (Durant I'atelier 1 et 2, les participantes ont eu I'occasion de comprendre la différence
entre I'estime de soi et la confiance en soi, de recevoir un vocabulaire sur la confiance en soi (explication
avec I'aide de I'enseignante de la francisation), de remplir leur cahier positif, de prendre connaissance
des obstacles de la confiance en soi et des astuces pour les surmonter et de voir la vidéo «De toutes
origines, nous sommes Lachine» qui démontre la contribution de différentes communautés culturelles a
Lachine).
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- Parler en public (Durant I'atelier 3 et 4, les participantes ont pris connaissance de différentes
techniques de parler en public et des astuces non verbales de parler en public. Plusieurs vidéos se sont
projetées pour observer les postures justes quand on parle devant un public).

- Communication interpersonnelle et interculturelle (Durant I'atelier 5 et 6, les participantes ont eu
I’occasion d’aborder des notions de base de la communication, de recevoir un vocabulaire sur la
communication interpersonnelle et interculturelle, des connaitre des astuces pour bien se présenter lors
d’une entrevue).

A la fin du laboratoire, les participantes ont présenté un plan d’engagement tout en prenant en
considération les thématiques abordées.

Durant ce parcours d’apprentissage et de partage, les participantes se sont bien impliquées.
Généralement, leurs interventions étaient pertinentes et leur engagement assidu.

Date : 2024-01-29

Description : Nous avons ouvert notre programme de résilience avec notre premier invité spécial,
M. Ludovic Fermely, qui est le directeur de I'organisation communautaire CRML et qui a partagé
avec les Franciscains son expérience de vie personnelle et son voyage migratoire pour réaliser ses
réves en s'adaptant a une nouvelle culture pleine de défis, d'obstacles et de nombreuses
opportunités, ce fut une expérience merveilleuse et enrichissante.
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Date : 2024-01-29

Description : Poursuivant le cycle d'ateliers du programme de résilience, nous avons eu le 19 février notre
deuxieme témoignage de vie. Notre invité spécial était cette fois le directeur adjoint du Centre d'éducation
des adultes LaSalle, monsieur Ambroise Ntsogo, qui a raconté en détail son expérience du voyage de
migration, comment il a surmonté certaines difficultés et comment il a commencé un plan de vie organisé
quil'a conduit a réaliser ses réves, a été une expérience vraiment inspirante et motivante, ou les étudiants

des Franciscains et certains membres de la communauté ont pu vivre a travers le programme de résilience.
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Programme de résilience : troisieme conférence avec madame Luz Helena
Mendez

Date : 2024-03-18

Description : Notre troisieme conférence a eu lieu le lundi 18 mars avec Luz Helena, qui est ingénieur
et travaille pour Hydro-Québec. Son histoire de vie était non seulement inspirante mais elle a également
partagé a travers la conférence les outils de I'autogestion pour élaborer des plans de vie organisés et
atteindre les objectifs que 'on se fixe dans la vie. Un battant, discipliné et convaincu qu'il n'y a pas

d'impossibilité dans la vie tant qu'on a la détermination et la motivation.
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Objectif de I'activité :

Adressé aux 8 a 88 ans. Objectif : faire des rencontres afin de
coordonner les différentes activités a venir. Discuter des
enjeux de sécurité du quartier Duff-court. Notre objectif est
d’augmenter le sentiment d’appartenance aux quartiers et le
sentiment de sécurité. L’activité se déroule a la salle de
conférence tous les lundis ou mardis de 13h30 14h30.

Je prends toujours 10 minutes au début pour faire les
présences et connaitre le climat a Duff-court et les enjeux.
Nous discutons aussi des différentes pistes de solution et de
collaboration. On prend 10 minutes a la fin pour faire les
comptes rendus. Je termine toujours I'activité vers 14h25,
pour ranger le matériel et le local. L’activité est gratuite pour

les membres du COVIQ nous offrons également les collations.

Comité Bon
Voisinage

Les résidents, le comité Bon
P oisinage unissent leurs forces
pour un quartier plus sir !/

e Horaires
Placer la salle Commentaire sur le [Organisation et Compte-rendu [Rangement du
présence et compte-jquartier planification matériel et collation
rendu
(10 minutes) (5 minutes) (60minutes) (10 minutes) (10 minutes)
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Participation et commentaires : nous avons fait 25 rencontres du comité bon voisinage. Nous avons un
total de 19 membres. Lors de nos rencontres, nous avons eu une moyenne de 4 participants avec un

total de 192 participations (aucun jeune), 192 adultes de 18 ans et plus (59 d’hommes et 123 de
femmes)

Radio Duff-Court
L NOus

JOINDRE

Notre bureau est ouvert

du lundi au vendredi de

10h a16h

514-634-5055 ;@9}

accueil@coviq.org

v

un jeudi sur
deux 18h a 20h

Exprimez-vous, partagez vos idées et

Jaisons entendre notre voix a travers les 1830 rue Duff-Court
ondes ! Bureau #103 Q
Avec un ingénieur du son et un .
iz Lachine, QC
0 e 2 .
it sty H8es 1c8 Ensemble, construisons un

balados sur des themes décidés par la

communauté quartier sécurisé et solidaire
& Duff-Court !
Boxe &

Prévention

. SITE WEB

www.coviqg.org

les mercredis

% Coviq comité de vie de
de 16h30 2 18h nquartier Duff-Court

Venez développer vos
compétences pratiques et
théoriques sur la boxe et la
prévention urbaine, la prévention,

le bon voisinage et le plein
épanouissement
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L'expression artistique et la
prévention par les arts.

Dans cette section nous avons
primé I'expression artistique et la
prévention par les arts chez les
jeunes et en collaboration avec le
secteur jeunesse.

Il'y a eu les activités de mise en
situation sketch. Les jeunes sont
encouragés a développer des
scénarios de situation conflictuelle
et des scénarios de réponse. Nous
avons fait des petits groupes ms
également des plus grands pendant I'été.

1. Nous avons eu les ateliers deux ateliers de percussions avec Atna et une performance lors de la
féte interculturelle ! Au total 31(18 filles et 13 gargons) jeunes ont participé avec 66
participations.

2. Nous avons également plusieurs ateliers en collaboration avec le secteur jeunesse en ce qui a
trait la prévention et I'écriture scénaristique. Lors de la soirée des gars, nous avons fait 5 ateliers
dans ce sens avec la participation total de 9 jeunes (tous des garcons) et un total de 35
participations. Par la suite, nous avons fait un gros atelier pendant I'été qui a mobilisé 34 jeunes
(19 filles et 15 gargons)
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Objectif de I'activité :

Adressé aux 8 a 88 ans. Objectif de I'activité est d’introduire les
techniques de la radio et du podcast, augmenter leur confiance
en soi et apprendre exprimer ces talents.

Mon activité se déroule a la salle de radio de 16h00 a 18h00
tous les deuxiemes jeudis.

On prend, avec l'animateur, toujours 5 minutes pour faire les
présences et connaitre I’humeur des participants. On termine
toujours I'activité vers 17h55, pour ranger le matériel et le
local. On introduit les participants a I'enregistrement audio et
aux techniques de podcast. L’activité est gratuite pour les
membres du COVIQ.

e Horaires 2024

Placer la salle Retour sur |Technique Podcast Pause Technique de Rangement du
principe Podcast matériel
(10 minutes) | (15 minutes) (30minutes) (15 minutes)| (30 minutes) (10 minutes)

Participation : Nous avons en moyenne un groupe de 5 personnes par activité. Nous avons eu pour cette
période un total de 9 séances avec 48 participations (18 jeunes) (6 ados) (24 adultes).

Principe : Les ateliers de radio visent dans un premier temps a outiller les participants afin qu’ils puissent
produire leur propre émission. A travers cela on vise & augmenter le sentiment d’appartenance au
quartier et a développer les capacités personnelles. Nous visons pour la prochaine année a produire nos
premiers podcasts et introduire les techniques

. Ve ’
vidéo !!
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Objectif de I'activité :

Adressé aux 8 a 88 ans. : Les rondes nettoyages constituent pour
nous un moyen de rende service a la communauté, en rendant
les lieux communs plus propres et moins propice aux flanages et
I'insécurité. Cela constitue aussi un bon moyen de rentrer en contact avec les citoyens et montrer la
pertinence du comité.

L’activité se déroule dans les habitions des HLM. Et I'accueil et le compte-rendu dans la salle de réunion
On accueille les participants tous les mardis. A partir de 13h30, on prend le temps de prendre le pouls de
la situation. On distribue les équipements. On nettoie les habitations, prends les photos avant-apres. On
retourne au Coviqg pour présenter les résultats et faire un compte rendu. Nous offrons également les
collations et avons un systéme de récompense et de reconnaissance pour les participants.

e Horaire

Accueil Ronde de Compte rendu
nettoyage
15 minutes (1h15) (15minutes)

Commentaires : Nous avons commencé les ronds nettoyages en aout. Nous avons eu un trés bon retour
des citoyens et de 'OMHM qui a reconnu notre apport essentiel en donnant méme une bourse pour
I'année a venir !

Participations : nous avons commencé le 15 septembre les rondes de nettoyages, depuis nous avons eu
22 semaines de rondes. Une participation qui varie entre 5 et 10 participants. Pour un total de 158
participations (12 de jeunes) (144 d’adultes) (45 hommes et 99 de femmes)
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Objectif de I'activité :

Adressé aux 8 a 88 ans. Obijectif : faire les différentes
générations et communauté se rencontrer a travers des
activités de sensibilisation, repérages et reaching-out
dans le quartier Duff-court. Augmenter le sentiment
d’appartenance aux quartiers et le sentiment de sécurité.
L'activité se déroule a la salle de conférence et les
immeubles du HLM de 13h30 a 15h15 tous les vendredis.
Je prends toujours 10 minutes au début pour faire les
présences et connaitre le climat a Duff-court et les enjeux.
Puis on prend 5 minutes pour revoir les zones que I'on
veut repérer et le tour des différentes activités ou
sondage a proposer. On fait environ une heure a aller au-
devant des résidents et de vérification ou l'on peut
prendre des photos. On prend 10 minutes a la fin pour : s SR TIE ) wier
faire les comptes rendus. Je termine toujours I'activité vers 14h55, pour ranger le matériel et Ie local.
L'activité est gratuite pour les membres du COVIQ nous offrons également les collations et avons un
systeme de récompense et de reconnaissance pour les participants.

e Horaires
Placer la salle Commentaire sur Visite et ronde Compte-rendu Rangement du
présence et les activités et matériel et collation
compte-rendu sondages
(10 minutes) (5 minutes) (60minutes) (10 minutes) (10 minutes)

Participation et commentaires: Nous avons fait 28 rondes de sécurité, dont 4 en collaboration avec le
Comité logement, une en collaboration avec Concert’action Lachine. Nous avons aussi fait des missions
spéciales comme le repérage de défectuosité des lampadaires, participé a une campagne de sensibilisation
face aux augmentations de loyer, une autre sur I'accessibilité gratuite aux familles monoparentales a
Internet avec 'OMHM et une autre pendant la nuit avec un intervenant de 'OMHM. Nous sommes fiers
des résultats accomplis. En collaboration avec l'aide alimentaire, nous avons aussi assisté au bon
déroulement des activités de distribution les mercredis avec un bénévole a 8 reprises. A la féte
interculturelle, nous avions aussi des bénévoles présents ! Nous avons obtenu une moyenne de 5
personnes par ronde. Avec un total de 172 participations (dont 8 de jeunes), 152 adultes de 18 ans et plus
(48 d’hommes et 104 de femmes)
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Objectif de I'activité :

Adressé au 8 a 88 ans. Objectif de I'activité est d’introduire les
participants aux techniques de la boxe, augmenter leur confiance en
soi et apprendre a désamorcer des conflits.

Mon activité se déroule a la salle communautaire de 16h00 a 18h00
tous les mercredis.

On prend toujours 5 minutes pour faire les présences et connaitre
I’'humeur des enfants. Un bénévole ou 2 du comité bon voisinage est la pour assister et prendre les
présences. On termine I'activité par vers 17h55, pour ranger le matériel et le local. Nous avons eu 2
professeurs de boxe Maxime et Samuel avec 2 approches différentes. En prend toujours le temps de
répéter que la boxe n’est pas pour la violence. L’activité est gratuite pour les membres du COVIQ et nous
offrons les collations.

° ° it
B OXE & prevENTION

e Horaire
Placer la salle | Réchauffement | Technique de boxe Pause Technique de Rangement du
boxe matériel
(10 minutes) | (15 minutes) (30minutes) (15 minutes)| (30 minutes) (10 minutes)

Participation : nous avons eu 23 ateliers de boxe, dont deux 2 dans des événements spéciaux Féte
interculturelle et souper CBV). La participation varie entre 6 et 19 participants. Nous avons eu un total de
267 participations (20 d’adultes) (15 d’ados) (232 de jeunes, dont 121 de fille)
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Objectif de I'activité :

différentes générations et communautés a travers un souper et des

Adressé aux 8 mois a 88 ans. Objectif faire se rencontrer les ’ L j S
v Q@
\ = L‘-L\H ‘Faw

conférences et présentation. Augmenter le sentiment

Messages a reten; ‘0 r,
X

d’appartenance, de

bon voisinage et

apprendre  exprimer

ces talents.

L’activité se déroule a la salle communautaire de 17h00 a
19h00 tous les premiers mardis du mois.

On prend toujours une heure pour préparer la salle. On
termine toujours l'activité vers 18h55, pour ranger le
matériel et le local. On prend le temps de présenter les
activités du COVIQ et du Comité Bon Voisinage. L’activité
est gratuite pour les membres du COVIQ. Inscription
obligatoire au secrétariat nous offrons le souper mais les
membres peuvent également partager avec nous leur
nourriture.

e Horaire
Placer la salle accueil présentation nourriture présentation Rangement du
matériel
(1 heure) (15 minutes) (30minutes) (15 minutes) | (30 minutes) (30 minutes)

Participation : nous avons fait 5 soupers avec une participation totale de 249 personnes, dont 104 de

jeunes.




Le COVIQ est engagé dans le soutien communautaire en matiére de logement social au complexe
résidentiel de Place Lachine. En plus d'organiser des activités collectives, notre Responsable du secteur
famille et adulte accompagne les résidents vers les différents services de notre organisme tels que l'aide
alimentaire, les activités pour les enfants et les jeunes, le comité citoyen, ainsi que vers les services de
santé et services sociaux du CIUSSS. Nous offrons également notre soutien pour orienter les résidents vers
les services de I'Office municipal d'habitation de Montréal.
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Gary Benwell

Martine Erdely-Goulet

Azaratou Boukari Bah Iman

Poste vacant

Elliot Lauxon-Schlachter

Moustapha Séne

Bérengere Orjubin

Gaélle Jeannot

Président 1
Résident y
Représentant du comité de

secteur de 'OMHM

Vice-présidente
Résidente

Administratrice (démission du CA en février 2023)
Résidente

Administrateur

Résident

Trésoriére/secrétaire

Administratrice

Administratrice

Direction générale
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Angela larskaia

Susana Rodriguez

Javier Lozano Fernandez

Carilyn Duran

Hamta (Venus) Khoramrokh
Simon Acosta

Patrice Dauphin

Vanessa Richard
Sonia Rincon
Jesus Alarcon
Jason Langford
Donald Sado
Vanessa Richard

Didier Berry

Gloriose Baradandikanya

Susana Rodriguez

Gaélle Jeannot

Responsable du secteur Petite-Enfance

Educatrice

Responsable du secteur jeunesse (congé
parental)

Intervenante jeunesse/ Responsable du
secteur jeunesse (remplacement de congé
parental)

Intervenante jeunesse

Animateur jeunesse

Intervenant jeunesse

Responsable du secteur Familles/Adultes
Responsable secteur Familles/Adultes
Accompagnatrice en sécurité alimentaire
Chargé de projet en agriculture urbaine
Préposé en agriculture urbaine

Chargée de communication

Chargé de projet prévention Montréal

Préposée a l'accueil

Préposée a l'entretien

Direction générale
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Ces personnes se sont impliquées bénévolement pour leur communauté a travers le COVIQ, a
I'aide alimentaire, a I'organisation et la réalisation de diverses fétes et activités.

Ajoke Monsurat Subair
Akeera Taylor
André Lussier
Christine Loiseau
Cynthia Rainville
Danielle Jeannot
Gary Benwell
Godfrey Olokor
Ibrahima Diallo
Inés Boukrab
Irenge Jean Calvin Zihindula
Jhonny Joseph
Jason Rainville
Johanie Traversy
Karima Boukraa
Katty Laramée
Kendra Ebhonu
Larissa Calvancanti
Léonard Magoyagi
Ernesto Diez Canseco
Audrey Nonabakize
Miranda Rzienicki
Elizabeth Oppong
Kelyane Chrétin
Précious Forbang
Kinaya Faith Jeannot
Stacy Enjoh

Patricia Loiseau
Donald Sado
Hawa-Nana Sado
Yassine Sado
Francine Watoukoula
Richard Vinet

Valérie Goulet
Tchelidey Colette

Luisa Oumana
Madiha Neem
Maxime Lompré
Marcel Labrie

Marcel Thibodeault
Marie-France Denis
Martine Goulet
Megann Loiseau
Melida Bravo

Nadine Kampimbare
Olanrewaju Saheed Bisayo
Olawummi Olumade
Olusegun Solomon Olowokitan
Patricia Maguire
Peter Brian Cole
Scholastique Léonard
Tamara Taylor
Thelma Ukachukwu
Carlos Duréan

Julie Claudelle
Jean-Ricardy Octave
Dave Nicolas

Batia Muco

Sanha lhelagire
Nathanael Osei-Mesah
Précious Yaa

Favour Enjoh

Brian Enjoh

Azaratou Boukari Imam
Ronald Sado

Ricardo Midzere Kibamba
Danielle Renaud
Hernan Sokindiji
Serrani Manuel

Pineda Jhon
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Nsumabua Aimencamsi
Cyr Silvain

Valencia Nicolas
Duperron Richard
Wodfers Tissé

Milhony Jhonny
Elizabeth Mamba
Rolecia Jeffretias
Morrisson Lindiswa
Tobi Staples

Cuero Jason
Eversen Paul
Rainville Jason
Ramirez Melissa
Yves Galton Jeannot
Parra Luis
Chiamaka Onnubia
Bethany Onnubia
Rodiat Subair
Aimé Nsumabua
Sylamitte Mbamu

Merci!
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Carrefour d’entraide de Lachine

Carrefour jeunesse emploi de Marquette / Passeport pour ma réussite Lachine
Centre multi-ressources de Lachine

Comité logement Lachine-LaSalle

Cumulus

Fondation de la Visite

Groupe de recherche appliquée en macroécologie (GRAME)
Maison des jeunes I'Escalier

Moisson Montréal

Centre social d’aide aux immigrants (CSAl)

Centre de pédiatrie sociale communautaire de Lachine (CPSC)
Concert’Action Lachine (CAL)

Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux de I'Ouest-de-I'lle de Montréal
(CIUSSS-ODIM)

Ecole primaire : Paul-Jarry / Ecole Catherine-Soumillard/ Ecole Trés-Saint-Sacrement

Ecole secondaire Dalbé-Viau

Office municipal d’habitation de Montréal (OMHM)

SPVM poste de quartier 8

Ville de Montréal, Arrondissement de Lachine

Arrondissement de Lachine

Centraide du Grand Montréal

Fondation La Clé (Office municipal d’habitation de Montréal)

Gouvernement du Canada — Programme Emploi d’été Canada

Gouvernement du Québec — Ministere de la Famille et des Ainés — Ministere de la Santé et
des Services sociaux — Ministére du Travail de I'Emploi et de la Solidarité sociale
Société d’habitation du Québec (SHQ)

Table de concertation jeunesse de Lachine

Table de concertation petite enfance de Dorval-Lachine

Société d’habitation du Québec

Prévention Montréal
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