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Mot de la direction générale 

 

Chers membres, partenaires, bénévoles, employés et citoyens, 

C'est avec beaucoup de fierté que nous vous présentons le Rapport d'activités 2025-2026 du Comité 

de vie de quartier Duff-Court (COVIQ). 

Cette année revêt une signification toute particulière puisqu'elle marque le 25e anniversaire de notre 

organisme. Depuis un quart de siècle, le COVIQ agit comme un acteur de changement au sein du 

quartier Duff-Court en offrant des services, des activités et des projets qui favorisent l'inclusion 

sociale, la participation citoyenne, la sécurité alimentaire et le mieux-être collectif. 

L'année 2025-2026 a été marquée par de nombreuses réalisations, mais également par plusieurs 

défis. Comme plusieurs organismes communautaires, nous avons dû composer avec des enjeux liés au 

recrutement et à la rétention du personnel, à l'augmentation des besoins de la population, à la 

gestion administrative de plusieurs projets ainsi qu'à certaines contraintes technologiques et 

organisationnelles. 

Malgré ces défis, notre équipe a démontré une capacité d'adaptation remarquable. Grâce à 

l'engagement de nos employés, de nos bénévoles, de nos administrateurs et de nos partenaires, nous 

avons été en mesure de maintenir une offre de services diversifiée et accessible répondant aux 

besoins des enfants, des jeunes, des familles, des adultes et des aînés de notre communauté. 

Cette année, nous avons poursuivi le développement de nos programmes en sécurité alimentaire, 

consolidé nos activités jeunesse et familiales, poursuivi le développement de la Ferme urbaine Duff-

Court, renforcé nos partenariats et célébré ensemble les 25 ans du COVIQ. 

L'année à venir sera consacrée à un important exercice de planification stratégique qui permettra de 

définir les orientations de l'organisme pour les trois prochaines années. Cette démarche nous 

permettra de consolider nos acquis, d'identifier les besoins émergents de la communauté et de 

poursuivre le développement du COVIQ de façon durable. 

Je tiens à remercier chaleureusement tous les membres de notre équipe, nos bénévoles, nos 

administrateurs, nos partenaires ainsi que l'ensemble des citoyens qui contribuent chaque jour à faire 

du COVIQ un organisme vivant, inclusif et rassembleur. 

Bonne lecture. 

 
Lainie Gaëlle Jeannot 
Directrice générale 
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PRÉSENTATION DU COVIQ 

Le Comité de vie de quartier Duff-Court (COVIQ) est un organisme communautaire autonome situé au 

cœur du quartier Duff-Court à Lachine. 

Depuis sa création, le COVIQ œuvre à améliorer les conditions de vie des résidents par le 

développement de projets collectifs, d'activités éducatives, culturelles, sociales et environnementales. 

L'organisme agit selon une approche de proximité visant à favoriser le pouvoir d'agir des citoyens, à 

renforcer les liens sociaux et à soutenir les personnes et les familles dans leur développement. 

Mission 

Contribuer à l'amélioration de la qualité de vie des résidents de Duff-Court en favorisant la 

participation citoyenne, l'inclusion sociale, le développement communautaire et l'accès à des services 

répondant aux besoins du milieu. 

Valeurs 

• Respect 

• Inclusion 

• Solidarité 

• Participation citoyenne 

• Équité 

• Diversité culturelle 

• Empowerment communautaire 

Secteurs d'intervention 

• Petite enfance 

• Jeunesse 

• Familles et adultes 

• Sécurité alimentaire 

• Ferme urbaine Duff-Court 
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• Vie communautaire 

• Prévention et mobilisation citoyenne 

PORTRAIT DU QUARTIER DUFF-COURT 

Le quartier Duff-Court est un milieu de vie riche par sa diversité culturelle, sociale et humaine. 

On y retrouve une forte concentration de familles, de nouveaux arrivants, de jeunes et de personnes 

vivant différentes réalités socioéconomiques. Cette diversité constitue une richesse importante pour 

le quartier, mais elle amène également plusieurs défis liés à l'intégration, à l'accès aux ressources, à la 

sécurité alimentaire et à la participation citoyenne. 

Dans ce contexte, le COVIQ joue un rôle essentiel en offrant un lieu rassembleur où les résidents 

peuvent développer leur sentiment d'appartenance, tisser des liens significatifs et participer 

activement à la vie de leur communauté. 

 

L'ANNÉE EN CHIFFRES 

Ressources humaines et gouvernance 

• 13 employés 

• 7 administrateurs 

• 4 réunions du conseil d'administration 

• 295 membres 

• 147 bénévoles  

Petite enfance 

• 28 enfants desservis à la halte-garderie 

• 20 familles participantes 

• 15 nouvelles inscriptions 

• 12 familles qui ont bénéficié du service de garde 

Sécurité alimentaire 

• 180 bénéficiaires réguliers 

• 500 participants inscrits sur GoToucan 

• Distribution alimentaire hebdomadaire 



 

6 

• 70874 kilogrammes de nourriture distribuée (d’une valeur totale d’environ 559 196$) 

Ferme urbaine 

• Plus de 100 variétés cultivées 

• 2 345 livres (1 060 kg) de produits récoltés 

• 1 845 livres distribuées aux P'tits Marchés de Lachine 

Vie communautaire 

• 4 Potlucks communautaires 

• 25e anniversaire du COVIQ 

• Plusieurs événements interculturels et familiaux 

• Participation active des résidents aux activités du quartier 

GOUVERNANCE 

Conseil d'administration 2025-2026 

Le conseil d'administration du COVIQ est composé de citoyens et de membres engagés qui 

contribuent activement à la réalisation de la mission de l'organisme. Tout au long de l'année, les 

administrateurs ont assuré un suivi rigoureux des orientations organisationnelles, des projets en cours 

et des enjeux touchant la communauté de Duff-Court. 

Membres du conseil d'administration 

• Gary Benwell, Président 

• Azaratou Bah Iman, Vice-présidente 

• Adjo Yehou, Secrétaire 

• Bérengère Orjubin, Trésorière 

• Jean-Calvin Irengé, Administrateur 

• Eunice Enjoh, Administratrice 

• Athéna Quesnel-Revelakis, Administratrice 

Réalisations du conseil d'administration 

Au cours de l'année 2025-2026, quatre réunions du conseil d'administration ont été tenues. Ces 

rencontres ont permis : 

• d'assurer le suivi des activités de l'organisme; 
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• d'accompagner la direction générale dans la gestion des différents projets; 

• de soutenir les démarches de développement organisationnel; 

• de contribuer à la préparation des activités de gouvernance; 

• d'appuyer les orientations stratégiques de l'organisme; 

• d'assurer une saine gestion administrative et financière. 

Ils ont bénéficié d’une formation 

Ils ont eu deux rencontres pour travailler sur la modification de documents officiels du COVIQ. 

Le conseil d'administration tient à remercier l'ensemble des employés, bénévoles et partenaires qui 

contribuent à la mission du COVIQ. 

 

RESSOURCES HUMAINES 

L'année 2025-2026 a été marquée par l'engagement et le professionnalisme de l'équipe de travail du 

COVIQ. 

Malgré un contexte marqué par certains défis liés au recrutement, à la rétention du personnel et à 

l'augmentation constante des besoins de la communauté, l'équipe a su maintenir une offre de 

services complète et diversifiée. 

Au total, 13 employés ont contribué à la réalisation de la mission de l'organisme durant l'année. 

Le travail accompli par l'équipe a permis d'assurer : 

• le maintien des activités jeunesse; 

• le fonctionnement de la halte-garderie; 

• les services aux familles et aux adultes; 

• les activités de sécurité alimentaire; 

• le développement de la ferme urbaine; 

• l'organisation des événements communautaires; 

• le soutien administratif et organisationnel. 

L'engagement de chaque membre du personnel constitue une richesse essentielle pour l'organisme et 

contribue directement à l'amélioration de la qualité de vie des résidents du quartier. 

 

 



 

8 

BÉNÉVOLAT 

Le bénévolat demeure l'un des piliers fondamentaux du COVIQ. 

Chaque année, de nombreux citoyens s'impliquent généreusement dans les différents secteurs 

d'activités afin de soutenir les services offerts à la communauté. Leur contribution permet non 

seulement d'assurer le bon déroulement des activités, mais également de renforcer le sentiment 

d'appartenance et la solidarité au sein du quartier. 

Secteurs soutenus par les bénévoles 

Jeunesse 

Les bénévoles ont participé à l'encadrement des jeunes lors de l'aide aux devoirs, des activités 

éducatives, des ateliers spéciaux, des sorties et des événements communautaires. 

Familles et adultes 

Plusieurs bénévoles ont contribué à l'animation d'activités, à l'organisation d'événements culturels, 

aux cours de français, aux journées de dons ainsi qu'à différentes initiatives communautaires. 

Sécurité alimentaire 

Les bénévoles ont joué un rôle essentiel dans la réception, la préparation et la distribution des 

denrées alimentaires. Leur implication a permis de soutenir efficacement les familles du quartier 

confrontées à l'insécurité alimentaire. 

Ferme urbaine 

Les bénévoles ont participé aux semis, à l'entretien des cultures, aux récoltes, aux ateliers éducatifs et 

aux activités de sensibilisation organisées à la ferme. 

Vie communautaire 

Ils ont également contribué à l'organisation des fêtes communautaires, des potlucks, des événements 

interculturels, des activités de mobilisation et des célébrations du 25e anniversaire du COVIQ. 

Le COVIQ remercie chaleureusement chacun de ses bénévoles pour son temps, son énergie et son 

engagement envers la communauté. 
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COVIQ, acteur et leader du milieu communautaire Lachinois  

Le COVIQ s’implique activement dans la concertation lachinoise en occupant des positions de leadership 

et en participant à de nombreuses instances portant les initiatives collectives dans l’arrondissement : 

-Concert’Action Lachine : Membre du CA, assemblées régulières; 

-Table de concertation petite enfance et jeunesse de Lachine : membre du CA, assemblées régulières; 

-Table de réflexion et d’actions interculturelles de Lachine : Rencontres régulières, comité de suivi; 

-Groupe de travail en sécurité alimentaire de Lachine : Comité de coordination, rencontres régulières; 

-Comité d’action en sécurité urbaine de Lachine: Rencontres régulières, comité d’implantation du 

programme Triple P; 

-Centre de pédiatrie sociale communautaire de Lachine : Co-fondateur. 

- Table 50 ans et plus : Rencontres régulières 
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VOLET SECTEUR PETITE 
ENFANCE 
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La halte-garderie 

La halte-garderie du COVIQ est un service précieux destiné aux parents et aux enfants âgés de 0 à 5 ans 

du quartier Duff-Court. Notre objectif est d'apporter un soutien aux parents qui se trouvent dans une 

situation de vulnérabilité socio-économique en leur offrant un répit bien mérité à un coût abordable. 

Nous comprenons que les parents ont besoin de temps pour eux afin de faciliter leur recherche 

d'emploi, leur suivi médical, leur participation citoyenne ou tout simplement pour répondre à leurs 

obligations familiales. 

 

De plus, notre halte-garderie offre aux enfants un environnement de groupe stimulant qui favorise leur 

développement global. Nous croyons fermement que l'évolution dans un contexte de groupe leur 

permet de grandir et de s'épanouir pleinement. Nous sommes également là pour soutenir les parents 

et les orienter vers d'autres ressources communautaires ou institutionnelles, en fonction de leurs 

besoins exprimés et identifiés. 

 

Nous proposons deux demi-journées de répit aux parents chaque semaine, ainsi que deux journées 

complètes, dont l'une est spécialement dédiée aux enfants de 4 à 5 ans. Notre objectif est d'offrir un 

service de qualité qui répond aux besoins des familles du quartier Duff-Court. 

 

 

   

 

 

 

 

 

LUNDI 
9h-16h 

MARDI 
8h30-13h 

MERCREDI 
8h30-13h 

JEUDI 
8h30-16h30 
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La halte-garderie du COVIQ offre aussi un service de garde occasionnel visant à soutenir les familles, 

favoriser leur participation aux activités communautaires et contribuer au développement global des 

enfants dans un environnement sécuritaire, stimulant et inclusif. 

Ce service constitue un élément essentiel de la programmation du COVIQ puisqu'il permet aux 

parents de participer aux différentes activités de l'organisme tout en sachant que leurs enfants 

évoluent dans un milieu adapté à leurs besoins. 

Portrait de la clientèle 

Durant l'année 2025-2026 : 

• 28 enfants ont fréquenté la halte-garderie; 

• 20 familles ont bénéficié du service; 

• 15 nouvelles inscriptions ont été enregistrées; 

• 12 familles qui ont bénéficié du service de garde 

• La fréquentation moyenne était de 4 à 6 enfants par période. 

Les enfants accueillis étaient âgés de 6 mois à 5 ans. 

Activités réalisées 

Afin de favoriser le développement global des enfants, plusieurs activités éducatives, créatives et 

motrices ont été proposées : 

Volet de 

développement 
Activités réalisées Objectifs et retombées 

Développement 

moteur 

Jeux de ballon, danse, parcours 

moteurs, activités d'équilibre, 

exercices de coordination, 

activités de latéralité. 

Favoriser le développement de la motricité 

globale, la coordination des mouvements, 

l'équilibre, l'orientation spatiale et la 

confiance en soi. 

Développement 

cognitif et langagier 

Lecture libre, histoires et contes, 

jeux d'association, activités d'éveil 

à la communication. 

Stimuler le langage, enrichir le vocabulaire, 

développer la mémoire, l'attention, la 

compréhension et les habiletés de 

communication. 

Développement 

artistique 

Bricolages, arts plastiques, 

peinture, activités créatives. 

Encourager l'expression de la créativité, le 

développement de la motricité fine, 

l'imagination et l'estime de soi. 

Développement 

social et affectif 

Jeux libres, jeux de rôle, activités 

de groupe, théâtre. 
Favoriser la socialisation, le partage, la 

coopération, le respect des autres et le 
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Volet de 

développement 
Activités réalisées Objectifs et retombées 

développement des compétences 

relationnelles. 

Éveil musical 
Activités musicales, découverte 

des sons, chansons et rythmes. 

Développer l'écoute, le sens du rythme, la 

mémoire auditive ainsi que l'expression 

corporelle et émotionnelle. 

Activités culinaires 
Réalisation de recettes simples et 

adaptées à l'âge des enfants. 

Favoriser l'autonomie, la découverte de 

nouveaux aliments, les saines habitudes de 

vie et le développement des habiletés 

motrices. 

Sorties éducatives 

Biodôme, Insectarium, 

bibliothèque, piscine, parcs et 

diverses activités extérieures. 

Permettre aux enfants de découvrir leur 

environnement, enrichir leurs 

connaissances, développer leur curiosité et 

favoriser les apprentissages par l'expérience. 

Ces expériences ont permis aux enfants de découvrir leur environnement tout en développant leur 

curiosité et leurs habiletés sociales. 

Soutien aux familles 

La halte-garderie a joué un rôle déterminant dans la participation des parents aux activités du COVIQ. 

Elle a notamment soutenu : 

• les ateliers parents-enfants; 

• les cuisines collectives; 

• les rencontres de soutien à la parentalité; 

• les événements communautaires. 

L'équipe a également offert écoute, soutien et références vers différentes ressources du milieu 

lorsque nécessaire. 

Défis rencontrés 

Plusieurs défis ont été observés au cours de l'année : 

• augmentation des besoins de répit parental; 

• adaptation constante aux réalités culturelles diversifiées des familles; 

• ressources financières limitées face à la demande croissante. 
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Perspectives 

Pour l'année à venir, le service souhaite : 

• augmenter sa capacité d'accueil; 

• bonifier le matériel éducatif; 

• développer davantage les activités extérieures; 

• renforcer les partenariats; 

• poursuivre le soutien aux familles en situation de vulnérabilité  

Objectifs spécifiques 

• S’assurer de favoriser le développement affectif, intellectuel, social et la motricité globale de 
chaque enfant. 

• Briser l’isolement : créer un lien de confiance avec les parents et les enfants ; référer et 
accompagner au besoin les parents vers différentes ressources, selon leur situation. 

• Que chaque enfant acquiert les habiletés qui le rendent plus autonome :  
o Autonomie (s’habiller seul, comportement…), 
o Capacité à s’intégrer à une routine, 
o Capacité à se détacher des parents, à faire des choix, à trouver des solutions. 

•  Contribuer à la socialisation des enfants (l’entraide et la coopération, le respect de chacun, la 
vie de groupe, la tolérance et le partage). 
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VOLET SECTEUR JEUNESSE 
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                    Bilan des activités 
                        Volet jeunesse 
 

Le secteur jeunesse du COVIQ a pour mission de soutenir, encadrer et accompagner les jeunes du 

quartier Duff-Court dans leur développement personnel, social et éducatif. 

À travers une programmation diversifiée, le secteur offre aux jeunes un milieu sécuritaire favorisant 

l'apprentissage, l'expression de soi, le développement des compétences et l'engagement 

communautaire. 

Au cours de l'année 2025-2026, plusieurs activités ont été offertes afin de répondre aux besoins des 

jeunes âgés principalement de 6 à 12 ans. 

Description des activités 

1. Aide aux devoirs 

L'aide aux devoirs demeure l'une des activités les plus importantes du secteur jeunesse. 

Offerte deux fois par semaine, les mardis et jeudis, cette activité a permis d'accueillir en moyenne 

jusqu'à 25 enfants âgés de 6 à 12 ans. 

Les objectifs poursuivis étaient : 

• soutenir la réussite éducative; 

• offrir un environnement calme et sécuritaire; 

• favoriser l'autonomie; 

• fournir un accès à Internet aux jeunes qui n'en disposent pas à la maison; 

• soutenir les familles dont les parents maîtrisent peu le français. 

Une collation ainsi qu'une activité récompense étaient offertes après les devoirs afin de valoriser les 

efforts des participants. 
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Heure : Tous les mardis et jeudis de 15h30 à 17h00. 

 
 
 

2. Hip hop Fit Kids 

 
L'activité Hip Hop Fit Kids a permis aux jeunes de s'exprimer à travers la danse et le mouvement. 
Encadrés par une chorégraphe spécialisée, les participants ont travaillé : 

• leur confiance en soi; 
• leur estime personnelle; 
• leur créativité; 
• leur condition physique. 

Cette activité a connu une excellente participation tout au long de l'été. 
À qui s’adresse l’activité : 6-12 ans 

Date et heure : Tous les mardis de 14h00 à 15h30. 
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3. Cours de musique (chorale, ukulélé & guitare) 
 
En partenariat avec Concerts Lachine et la Bibliothèque Saul-Bellow, le COVIQ a poursuivi le 

développement de sa chorale jeunesse. 

Cette activité a permis à près de 20 jeunes âgés de 6 à 12 ans de développer leurs habiletés vocales, 

leur confiance en eux et leur capacité à travailler en équipe. 

Tout au long de l'année, les jeunes ont participé à plusieurs représentations communautaires et 

événements spéciaux. 

Ukulélé 

Les cours d'ukulélé ont permis aux jeunes de découvrir un premier instrument à cordes dans un 

environnement stimulant et accessible. 

Les participants ont appris : 

• les notions de base de la musique; 

• les accords simples; 

• la coordination motrice; 

• l'écoute musicale; 

• le travail d'équipe. 

Guitare 

Pour les jeunes démontrant un intérêt particulier pour la musique, des cours de guitare ont été offerts. 

Cette activité a permis aux participants : 

• de développer leurs compétences musicales; 

• d'accroître leur persévérance; 

• de développer leur discipline personnelle; 

• d'améliorer leur confiance en eux. 

Date et heure : Tous les mercredis de 14h00 à 17h00  
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4. Coin de lecture 

Dans le cadre d’inciter les jeunes à aimer la lecture et perfectionner le français, 
Un partenariat avec JAME (un organisme partenaire, qui vise à promouvoir la réussite éducative des 
jeunes par le biais de la lecture) a été créé en jumelage avec l’aide aux devoirs. Nous avons fait 8 
sessions, et cela a été un succès. Nous avons accueilli 6 enfants âgés entre 7 et 9 ans. 
Heure : Mardi 16h45 - 17h30 

           

                                             



 

20 

5. Atelier culinaire 
 
Les ateliers culinaires ont été mis en place afin de sensibiliser les jeunes à l'importance d'une 

alimentation saine et équilibrée. 

Ces activités ont permis : 

• l'apprentissage de techniques culinaires de base; 

• le développement de l'autonomie; 

• la découverte de différentes cultures alimentaires; 

• le renforcement des habiletés sociales. 

À qui s’adresse l’activité : 6-12 ans 

Date et heure : Tous les jeudis de 17h00 à 18h 

 

5. Soirée des garçons 
 
La soirée des garçons est une activité où on réalise des activités de prévention et de loisirs auprès des 
garçons adolescents et préadolescents. C’est un moment de partage entre intervenants et les jeunes 
garçons dans le cadre d’améliorer leurs vies ainsi que les guider. 
 
Session : 2025-2026 
 
Objectif de l’activité : L’objectif de la soirée des garçons est l’inclusion des adolescents et 
préadolescents de Duff Court à travers différentes activités que ce soit loisirs ou ateliers ciblant 
essentiellement leurs besoins. 
 
À qui s’adresse l’activité : 12-17 ans 
 
Date et heure : Lundi 16h00 à 18h00 
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Soirée des filles 

 
La soirée des filles est une activité où on réalise des activités de prévention et de loisirs auprès des filles 
adolescentes et préadolescentes. 
 
Session : 2025-2026 
 
Objection de l’activité : L’objectif de la soirée des filles est de créer un sentiment d’appartenance aux 
jeunes adolescentes et préadolescentes de Duff Court à travers différentes activités, que ce soit loisirs 
ou ateliers ciblant essentiellement leurs besoins.  
 
À qui s’adresse l’activité : 12-17 ans 
 
Date et heure : Vendredi 16h00 à 18h00 
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6. Café étudiant Dalbé Viau 
 
 Le café étudiant est un lieu de détente pour tous les élèves de l’école Dalbé-Viau. Ces derniers ont 
accès à quatre stations de jeux vidéo (Xbox et Playstation) et à des jeux de société. Ils peuvent socialiser 
avec leurs amis et amies assis autour des tables ou confortablement installés sur les divans. Nous nous 
occupons tous les lundis de 12h20 à 13h20.  
Notre présence est très importante car elle nous permet de participer à la vie étudiante des jeunes qui 
fréquentent COVIQ. 
 
Objectif de l’activité : Le but de cette activité est d'être présent à l'école secondaire Dalbé Viau pendant 
la pause de midi. Cette présence nous donne l'occasion de parler aux jeunes et de les informer sur nos 
activités. 
 
À qui s’adresse l’activité : 13-17 ans 
 
Date et heure : Nous nous en occupons tous les lundis de 12h20 à 13h20(à l'exception lorsqu'il y a un 
congé pédagogique car l'école est fermée). 
 
Où : École secondaire Dalbé Viau (espace café étudiant). 

 

 
7. Activités estivales 

La période estivale est une période remplie d’activités pour les jeunes. Nous accueillons un minimum 

de 30 jeunes du lundi au vendredi, tout en les occupant de différentes activités comme les visites à la 

ferme urbaine du COVIQ, sortie à la piscine du parc Michel Ménard, activité avec Éducazoo, activités 

sportives, etc. 
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8. Semaine de relâche 

Durant la semaine de relâche, nous accueillons 25 des jeunes de Duff Court qui fréquentent souvent 

nos activités. Durant cette période, nous leurs offrons différentes activités récréatives. 

Objectif de l’activité : occuper les enfants durant la semaine de relâche vu qu’ils n’ont pas de classes. 

A qui s’adresse l’activité : 6-12 ans 

Date : Du 2 au 6 Mars 2026 

Où : Salle communautaire du COVIQ et Parc Michel Ménard 

9. Barbershop 

L’atelier a lieu 1 fois par mois sur inscription dans les locaux du Chalet du COVIQ. C’est une opportunité 

gratuite pour les jeunes entre 6 et 17 ans. 
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10. Brigade Jeunesse 

Durant l’été 2025, 18 jeunes âgés de 10 à 17 ans ont participé dans la brigade jeunesse du COVIQ. 

L’activité vise à offrir les jeunes un sens de responsabilité, leur donner une expérience de travail dans 

le but de les préparer à leur premier emploi dans l’avenir. Cette activité a lieu 2 fois par semaine pendant 

toute l’été, les mardis et jeudis de 10h00 à 12h00.L’activité consiste à nettoyer les alentours de Duff 

Court, à ramasser les ordures, planter des plantes ainsi que les arroser. Les jeunes sont récompensés 

en fonction des heures effectuées et cela est donné en cartes cadeaux ainsi qu’une sortie récompense 

à La Ronde à la fin de l’été. 
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 Guignolée École Catherine-Soumillard: 

Pour la cinquième année consécutive, l’équipe-école et les élèves de l'école primaire Catherine- 

Soumillard ont parrainé une vingtaine de familles du quartier en leur offrant des denrées alimentaires 

et des jouets de façon personnalisée. 

 

 

 

 

Projet chalet de Duff-court 

Le projet Chalet de Duff-court a pour objectif de créer un espace sécuritaire, agréable et exempt de 

tout jugement pour les jeunes adultes afin qu’ils puissent se divertir et créer des liens. Le projet chalet 

a lieu le jeudi et vendredi de 19h à 21h au chalet du parc Michel Ménard, et nous accueillons chaque 

jour au minimum 8 jeunes, âgés entre 16 et 25 ans.  

Au cours de ces soirées, nous faisons des interventions auprès des jeunes, nous organisons des 

ateliers-conférences avec nos partenaires en guise de prévention pour nos jeunes, nous créons un 

sentiment d’appartenance aussi, dans le but que ces derniers puissent s'épanouir. 
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Session : 2025-2026 

Lieu : Chalet du parc Michel Ménard 

Heure : 19h-21h 

A qui s’adresse l’activité : 16-25 ans 

 

 

Retombées du secteur jeunesse 

Les activités offertes ont permis : 

• d'améliorer la réussite éducative; 

• de développer l'estime de soi; 

• de favoriser la persévérance scolaire; 

• de renforcer le sentiment d'appartenance; 

• de développer les compétences sociales; 

• de créer un environnement sécuritaire favorisant l'épanouissement des jeunes. 

Le secteur jeunesse demeure un pilier important du COVIQ et contribue directement au développement 

positif des enfants et adolescents du quartier. 

 



 

27 

VOLET SECTEUR 
FAMILLE/ADULTE ET 

COMMUNAUTÉ 
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Volet Famille/Adulte 

Le secteur Familles et Adultes du COVIQ joue un rôle essentiel dans le renforcement du tissu social et 
l’amélioration de la qualité de vie des résidents de Duff-Court. À travers une programmation 
diversifiée, accessible et inclusive, le secteur favorise la participation citoyenne, le développement des 
compétences, l’intégration sociale, le rapprochement interculturel ainsi que la lutte contre 
l’isolement. 

Les activités proposées permettent aux participants de développer leur autonomie, de créer des liens 
significatifs et de s’impliquer activement dans leur communauté. Les espaces d’échange, de 
sensibilisation et de loisirs contribuent également au bien-être individuel et collectif tout en 
répondant aux besoins émergents des familles, des adultes et des nouveaux arrivants. 

Au cours de l’année, le secteur Familles et Adultes a offert une programmation variée touchant 
l’éducation, l’intégration, la culture, les loisirs, l’entraide et le développement communautaire. 

 

Intégration, éducation et développement des compétences 

Cours de français débutant 
Grâce à l’engagement d’un bénévole, une formation de 10 semaines a permis à des personnes 

immigrantes d’acquérir les bases de la langue française afin de faciliter leur intégration sociale et leur 

participation à la vie communautaire. 

 

Participation : 14 participants 
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Programme musical : piano et violon 
En partenariat avec Concerts Lachine, le COVIQ a poursuivi le développement de son volet musical en 

offrant des cours de piano et en créant un nouveau programme de violon. Les jeunes ont participé à 

plusieurs représentations publiques, notamment lors : 

- Mois de l’histoire des Noirs; 

- Gala de reconnaissance de Lachine; 

- 25e anniversaire du COVIQ; 

- de la Fête interculturelle; 

- de la Fête des bénévoles; 

- du Concert de Noël de Lachine; 

- de la Fête de Noël du COVIQ. 

Ces activités ont favorisé le développement artistique, la confiance en soi, la discipline et le sentiment 
d’accomplissement des jeunes participants. 

 

 

Ateliers artistiques et culturels 

Plusieurs ateliers ont permis aux participants d’explorer leur créativité tout en découvrant différentes 
cultures : 

- Québec Terre Culturelle : photographie et culture québécoise; 
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- Mandalas sur roches; 

- Art, lettres et cultures (lettering); 

- Atelier fleurs de papier – Saint-Valentin. 

Ces activités ont favorisé l’expression artistique, les échanges interculturels et le développement de 
nouvelles compétences. 

 

 

 

Activités culturelles et interculturelles 

Projection du documentaire « Seguridad » 
Réalisée en partenariat avec la Bibliothèque Saul-Bellow, cette activité a permis aux participants 

d’explorer des réalités liées à la diaspora cubaine et de participer à des échanges enrichissants sur 

l’identité, la famille et l’immigration. 

Participation : 14 personnes 
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Expo-Latino Lachine 2025 
Organisée en collaboration avec La Petite Maison et Vivre Ensemble, cette première édition visait à 

promouvoir les entrepreneurs latino-américains et à faire découvrir la richesse culturelle de 

l’Amérique latine à la population lachinoise. 

L’événement comprenait des kiosques, des dégustations, des prestations artistiques et diverses 

animations favorisant les échanges interculturels. 

Participation : 63 personnes 
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Mois de l’histoire des Noirs 

Objectif: Mettre en lumière l’histoire, les contributions et la richesse culturelle des communautés 

noires, tout en favorisant la reconnaissance, l’inclusion et le dialogue interculturel. L’événement vise 

à célébrer les héritages afrodescendants à travers des activités éducatives, artistiques et 

communautaires accessibles à tous. 

Date : 21 février 2026 

Participation : 82 personnes 
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Atelier de tressage africain 

Cette activité a permis de découvrir les traditions liées au tressage africain, tout en favorisant la 
transmission culturelle et le dialogue interculturel. 

Participation : 18 personnes 

 

Développement communautaire et inclusion sociale 

Journées de donation 

Plusieurs journées de distribution ont été organisées grâce à la générosité de la communauté. Des 
vêtements, meubles, jouets, articles ménagers et autres biens essentiels ont été redistribués aux 
familles vulnérables et aux nouveaux arrivants. 

Participation cumulée : plus de 180 personnes 

 

Barber Shop Familles 

Offert mensuellement, ce service de coupe de cheveux a permis de répondre à un besoin concret tout 
en créant un espace accueillant favorisant les rencontres et les échanges. 

Participation : 57 personnes 
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Clinique d’impôts 

La clinique d’impôts gratuite a permis à plusieurs familles à faible revenu de compléter leur 
déclaration fiscale et d’accéder aux prestations gouvernementales auxquelles elles ont droit. 

Participation : 25 familles 

 

Guignolée et parrainage des familles 

Durant la période des fêtes, plusieurs familles ont bénéficié d’un soutien alimentaire et matériel grâce 
à la générosité de partenaires et de donateurs. 

Participation : 13 bénéficiaires directs 

 

Sorties familiales et activités de loisirs 

Sortie à la plage du parc-nature du Cap-Saint-Jacques 

Cette activité estivale a permis aux familles de profiter d’une journée de détente, de plein air et de 
socialisation. 

Participation : 91 personnes 
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Sortie aux pommes – Verger Lavallée 

Cette activité familiale a offert aux participants une expérience éducative et récréative favorisant les 
rapprochements familiaux et le contact avec la nature. 

Participation : 39 personnes 
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Blizzard Dance 

Ce programme de danse pour adultes a encouragé l’activité physique, le bien-être et la participation 
sociale durant la saison hivernale. 

Participation : 25 personnes 

Agriculture urbaine et vivre-ensemble 

Ferme urbaine du COVIQ – Racines et partage 

Dans le cadre du projet Vivre Ensemble à Lachine, le COVIQ a réalisé plusieurs ateliers d’agriculture 
urbaine favorisant les rencontres interculturelles et intergénérationnelles. Les participants ont 
développé des connaissances en jardinage tout en créant des liens basés sur le respect, la 
collaboration et le partage de savoirs. 

Participation : 58 personnes 

 

Soutien à la réussite éducative 

Distribution de trousses scolaires 

Grâce à la Fondation Internationale Maria Luisa Moreno et à la Fondation HOP, plus de 134 enfants 
ont reçu gratuitement des sacs à dos et du matériel scolaire complet. Ces initiatives ont permis de 
réduire les coûts liés à la rentrée scolaire et d’assurer aux jeunes des conditions favorables à leur 
réussite éducative. 

Fondation Internationale Maria Luisa Moreno : 75 enfants 

Fondation HOP : 59 enfants 
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Événements rassembleurs 

25e anniversaire du COVIQ 

Moment marquant de l’année, cette célébration a permis de souligner les réalisations de l’organisme 
et de remercier les nombreux partenaires, bénévoles et citoyens qui contribuent à son succès depuis 
25 ans. 

Participation : 221 personnes 

 

 

Analyse des résultats 

Les activités réalisées démontrent une forte mobilisation de la communauté et répondent à plusieurs 
besoins identifiés auprès des familles. 
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Observation : 

Éléments 
d'analyse 

Constats et observations 

Forces et 
retombées 
observées 

• Forte participation citoyenne tout au long de l'année.• Grande diversité 
d'activités répondant aux besoins variés des familles et des adultes.• 
Développement du sentiment d'appartenance à la communauté de Duff-Court.• 
Renforcement des liens sociaux entre les résidents et les participants.• Soutien 
significatif à l'intégration des nouveaux arrivants et à leur participation à la vie 
communautaire.• Développement des compétences linguistiques, artistiques, 
sociales et personnelles des participants. 

Défis rencontrés 

• Taux de participation variable selon les périodes de l'année et les saisons.• 
Difficulté à rejoindre certaines clientèles plus isolées ou moins engagées dans la 
vie communautaire.• Disponibilités limitées de certaines familles en raison des 
obligations professionnelles et familiales.• Besoin d'accroître la visibilité et la 
promotion de certaines activités afin d'en maximiser la participation. 

Pistes 
d'amélioration 

• Diversifier les stratégies de communication et de promotion auprès des 
résidents.• Développer davantage d'activités intergénérationnelles favorisant les 
échanges entre les différentes générations.• Renforcer et multiplier les 
partenariats avec les organismes et institutions du milieu.• Poursuivre l'adaptation 
des activités en fonction des besoins et des intérêts exprimés par les familles et les 
participants. 

 

. 

Indicateur Résultat 

Nombre total d'activités réalisées 54 

Nombre total de participations 1 480 

Femmes participantes 626 

Hommes participants 346 

Enfants participants 454 

 

Conclusion 

Le bilan 2025-2026 confirme l’importance du secteur Familles et Adultes dans la réalisation de la 
mission du COVIQ. Grâce à une programmation diversifiée, inclusive et adaptée aux réalités du milieu, 
le secteur a contribué à renforcer le tissu social, à favoriser l’intégration des nouveaux arrivants, à 
soutenir les familles vulnérables et à promouvoir le vivre-ensemble. 

Les résultats obtenus témoignent également de l’engagement remarquable des bénévoles, 
partenaires et participants qui contribuent quotidiennement au dynamisme de la communauté. 
Ensemble, ils permettent au COVIQ de demeurer un milieu accueillant, rassembleur et porteur 
d’espoir pour les familles de Duff-Court. 
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VOLET ALIMENTATION ET 
FERME URBAINE DU COVIQ 
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Encore une fois, l’année 2025 a été marquée par une grande implication communautaire, des initiatives 

enrichissantes et un fort esprit de collaboration. Les activités mises en œuvre ont contribué à renforcer 

la sécurité alimentaire locale, à créer des liens sociaux solides, à favoriser le partage de connaissances 

culinaires et agricoles, tout en assurant une gestion rigoureuse des projets. 

Je tiens à remercier toutes les personnes, bénévoles, partenaires et membres de la communauté qui 

ont participé activement à ces initiatives. Grâce à leur implication, nous avons pu offrir des services 

concrets, accessibles et humainement riches. 

Aide Alimentaire 

En 2025, 2026, une activité régulière d’aide alimentaire a été mise en place chaque mercredi, de 8h à 
17h. 

Cette activité est réalisée avec le soutien de 7 bénévoles, dont l’implication est essentielle au bon 
déroulement des distributions. 

Les participants contribuent financièrement à hauteur de 3,50 $ par visite, afin de favoriser 
l’accessibilité tout en soutenant la continuité du service. 

La liste des bénéficiaires comprend environ 180 personnes, réparties en trois groupes distincts. Ainsi, 
environ 60 participants bénéficient du service chaque semaine, permettant une meilleure 
organisation et une distribution équitable des ressources alimentaires. 
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 Coordination et gestion de l’aide alimentaire 

En 2025, une nouvelle manière de travailler a été mise en place en collaboration avec Moisson 
Montréal, visant à améliorer la gestion des données et le suivi des participants. 

Dans ce cadre, j’ai été responsable de l’intégration des informations des participants et de leurs 
familles dans la plateforme numérique Go Toucan. À ce jour, environ 500 participants ont été 
enregistrés, permettant un meilleur suivi des besoins et une gestion plus efficace des services offerts. 

Afin de soutenir cette transition numérique, j’ai participé à plusieurs formations, tant en présentiel 
qu’à distance. Ces formations ont également permis à notre organisme de bénéficier de deux 
ordinateurs, facilitant ainsi le travail administratif et la gestion des données. 

Chaque semaine, je procède à la mise à jour des listes de participants, une tâche essentielle et 
obligatoire pour répondre aux exigences de reddition de comptes de Moisson Montréal. 

Je suis également responsable de la gestion des commandes hebdomadaires de denrées alimentaires, 
ainsi que des demandes spécifiques liées à différentes périodes de l’année, notamment : 

• Les collations pour le camp d’été 
• Les demandes spéciales pour la période de Noël 
• La préparation et la distribution de boîtes alimentaires pour les bénéficiaires 
• Les demandes de dindes et de cadeaux pour les célébrations de Noël 

Par ailleurs, je participe régulièrement à des réunions et ateliers organisés par Moisson Montréal, 
favorisant le partage d’informations, l’amélioration des pratiques et le développement de 
partenariats. 
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Activité réalisée les 14 et 15 mai 2025 Opération Nettoyage. 

Dans le cadre de la programmation des activités communautaires 2025–2026, une opération de 
nettoyage et d’entretien des espaces communs a été réalisée les 14 et 15 mai 2025. Cette 
intervention a concerné l’ensemble des installations, notamment le bureau, la salle communautaire et 
le chalet. 

Cette activité avait pour objectif d’assurer le maintien d’un environnement propre, sécuritaire et 
fonctionnel, contribuant ainsi au bien-être des usagers et à la valorisation des espaces collectifs. 

La réalisation de cette initiative a été rendue possible grâce à la participation de 10 bénévoles, dont 
l’implication, le sens des responsabilités et l’esprit de collaboration ont été essentiels au bon 
déroulement de l’activité. Les travaux effectués ont permis de remettre en état les lieux de manière 
satisfaisante et durable. 

Par ailleurs, cette action a favorisé le renforcement du sentiment d’appartenance à la communauté, 
tout en encourageant l’engagement citoyen et la participation collective. 

Nous tenons à souligner et à remercier sincèrement l’ensemble des bénévoles pour leur contribution 
remarquable. 

25ieme anniversaire 
Activité réalisée le 20 mai 2025 (de 10 h à 17 h) Portes Ouverts. 

Dans le cadre de la programmation des activités communautaires 2025–2026, une journée portes 
ouvertes a été organisée le 20 mai 2025, de 10 h à 17 h, dans la salle communautaire. 

Cette activité avait pour objectif principal de faire connaître notre organisme, sa mission ainsi que 
l’ensemble des activités et services offerts à la communauté. 

Au cours de cette journée, les participants ont eu l’opportunité de découvrir nos installations, 
d’échanger avec les responsables et d’obtenir des informations détaillées sur les programmes 
proposés. Cet événement a également permis de créer un espace d’accueil et de dialogue favorisant 
les liens avec les membres de la communauté et les nouveaux usagers. 

La journée portes ouvertes a contribué à accroître la visibilité de l’organisme, à renforcer son ancrage 
communautaire et à susciter l’intérêt de nouveaux participants. 
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Activité réalisée le 21 mai 2025 (de 18 h à 21 h) Soirée Potluck. 

Dans le cadre des activités visant à renforcer la cohésion sociale, une soirée communautaire de type « 
potluck » a été organisée le 21 mai 2025, de 18 h à 21 h. 

Cette activité avait pour objectif de rassembler les membres de la communauté autour d’un moment 
de partage culinaire, mettant en valeur des plats de différentes nationalités, tout en favorisant les 
échanges, la création de liens et le développement d’un esprit de convivialité. 

Les participants ont été invités à apporter et à partager des mets représentatifs de leurs cultures 
respectives, permettant ainsi une découverte interculturelle enrichissante et un rapprochement entre 
les membres de la communauté. 

Dans le cadre de l’organisation, une attention particulière a été portée à la planification et à la 
disponibilité de l’ensemble des ressources nécessaires à la préparation et au bon déroulement de 
l’activité. Des entremets ont également été préparés afin d’offrir des dégustations aux participants. 

Cette initiative a permis de créer un espace chaleureux propice aux rencontres, à l’échange et à la 
création de nouveaux liens sociaux. 
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Activité réalisée le 22 mai 2025 (de 10 h à 13 h) Déjeuner Communautaire. 

Dans le cadre des activités communautaires, un déjeuner convivial a été organisé le 22 mai 2025, de 
10 h à 13 h, auquel l’ensemble de la communauté a été invité. 

Cette activité avait pour objectif de favoriser les échanges, de renforcer les liens sociaux et d’offrir un 
moment de convivialité aux participants dans un cadre accueillant. 

Environ 40 personnes ont pris part à cette rencontre, et leur participation ainsi que leur satisfaction 
témoignent du succès de l’activité. 

Un large éventail de mets a été proposé, incluant notamment des crêpes, du bacon, des fruits, du 
café, du thé ainsi que des sandwichs, afin de répondre aux goûts variés des participants. 

Cette initiative a permis de créer un moment chaleureux et apprécié par l’ensemble des personnes 
présentes. 
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Activité réalisée le 23 mai 2025 – 25e anniversaire du Comité de vie de 

quartier Duff-Court 

Le 23 mai 2025 a marqué la célébration du 25e anniversaire du Comité de vie de quartier Duff-Court, 
un événement d’une grande importance tant pour l’organisme que pour l’ensemble de la 
communauté. 

À cette occasion, une fête commémorative a été organisée à partir de 17 h 30, réunissant de 
nombreux participants dans une ambiance conviviale et festive. 

L’équipe de travail s’est fortement mobilisée afin d’assurer le succès de cet événement. Les 
préparatifs ont inclus la décoration des lieux, l’installation du matériel (tables et chaises), ainsi que 
l’organisation logistique générale. 

Lors de la soirée, un accueil chaleureux a été réservé aux invités, en veillant à leur confort et à leur 
bien-être tout au long de l’événement. Des activités festives, incluant musique et partage de repas, 
ont permis de créer une atmosphère agréable et rassembleuse, largement appréciée par les 
participants. 

Cet événement a constitué un moment significatif de reconnaissance, de célébration et de 
renforcement des liens entre les membres de la communauté et l’organisme. 

 

 

5 juin 2025 (à partir de 13 h) – Ouverture du kiosque du Petit Marche de 

Lachine – COVIQ 

Le 5 juin 2025 a marqué l’ouverture officielle du kiosque du Petit Marche de Lachine – COVIQ, un 
moment important pour l’organisme et la communauté. 

Pour cette journée inaugurale, les activités ont débuté à 13 h avec un barbecue, ainsi que la 
distribution gratuite de jus, permettant d’accueillir les participants dans une ambiance conviviale et 
chaleureuse. 

Cette journée a également représenté le lancement des ventes de légumes issus de notre ferme 
urbaine COVIQ, ainsi que de produits provenant d’autres fermes partenaires. Les membres de la 
communauté ont ainsi eu l’occasion de se procurer des produits frais tout en découvrant l’offre du 
kiosque. 

Cet événement constitue un moment privilégié où la communauté est invitée à se rassembler, à 
échanger et à profiter d’un cadre agréable tout en soutenant l’organisme. 

Le kiosque est ouvert tous les jeudis, de 13 h à 18 h, de juin à la fin du mois d’octobre. On y retrouve 
une variété de produits locaux, notamment des fruits et légumes biologiques, des œufs, du miel et 
d’autres produits, favorisant ainsi l’achat local et le soutien aux producteurs de la région. 
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Programme – Carte Proximité (Carrefour Solidaire) 

Le programme Carte Proximité, offert en collaboration avec Carrefour Solidaire, a permis à notre 
organisme de distribuer des cartes prépayées destinées à effectuer des achats dans des marchés 
admissibles, notamment à la Petite Marche de Lachine. 

Grâce à cette initiative, 12 familles de notre communauté ont pu bénéficier de ce soutien. Les 
montants attribués ont été établis en fonction de la composition des ménages, soit : 50,00 $ par mois 
pour une personne, 75,00 $ pour deux personnes, 100,00 $ pour trois personnes, et 125,00 $ pour les 
ménages de quatre personnes et plus. 

Ce programme s’échelonne sur une période de quatre mois, soit de juillet à octobre, permettant ainsi 
un soutien continu aux familles participantes. 

La sélection des bénéficiaires a été effectuée en priorisant les personnes les plus vulnérables, afin de 
répondre aux besoins les plus urgents de la communauté. 

Cette initiative a contribué à améliorer l’accès à des aliments frais et de qualité, tout en soutenant les 
marchés locaux et en renforçant la sécurité alimentaire des familles participantes. 
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 COVIQ 

 Ventes Transactions Panier 

     Moyen 

2022 $5,593.40 452 $12.37 

2023 $17,168.31 866 $19.82 

2024 $19,211.47 815 $23.57 

2025 $17,113.62 769 $22.25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 $-

 $5 000,00

 $10 000,00

 $15 000,00

 $20 000,00

 $25 000,00

2022 2023 2024 2025

Graphique 1. Sommaire des ventes totales par marché 
(2022 à 2025)

Ventes Ivan-Franko Ventes COVIQ Ventes La Théière
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2 août 2025 (de 15 h à 20 h) – Fête interculturelle 

Dans le cadre des activités estivales, une fête interculturelle a été organisée le 2 août 2025, réunissant 
l’ensemble de la communauté autour d’un événement festif et inclusif. 

Les préparatifs ont débuté dès 9 h, mobilisant les employés et les bénévoles pour l’installation des 
tables, la décoration et l’organisation générale du site. 

La fête, qui s’est déroulée de 14 h à 20 h, a proposé une programmation variée incluant de la musique 
de différents pays ainsi que des jeux, favorisant ainsi la découverte culturelle et les échanges entre les 
participants. 

Sur le plan organisationnel, une coordination a été assurée afin de garantir la disponibilité de tout le 
nécessaire pour le service alimentaire. 

 Quatre groupes de bénévoles issus de différentes communautés (Haïti, Moldavie, Mexique et pays 
africains) ont participé à la préparation des plats, contribuant à la richesse et à la diversité culinaire de 
l’événement. 

Des boissons, notamment de l’eau et des jus, ont été offertes, des hot-dogs ont été vendus et du maïs 
a été distribué gratuitement aux participants. 

Cette activité a connu un franc succès et a permis de renforcer les liens interculturels, de promouvoir 
la diversité et de créer un espace de rencontre chaleureux pour l’ensemble de la communauté. 
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Journée solidaire : Don de meubles et de vêtements (15 septembre 2025) 

Dans le cadre de notre bilan du 15 septembre 2025, une journée de solidarité a été organisée afin de 
soutenir les membres de la communauté. À cette occasion, des meubles et des vêtements ont été mis 
à disposition gratuitement. 

Toute la communauté était invitée à participer et à profiter de cette initiative en venant choisir des 
articles selon ses besoins. Cet événement a permis de favoriser l’entraide, le partage et l’inclusion 
sociale. 

Les biens distribués provenaient de généreux dons reçus au préalable, ce qui a rendu cette action 
possible. Grâce à la mobilisation des donateurs et des bénévoles, de nombreuses personnes ont pu 
bénéficier de cette aide concrète. 
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11 novembre 2025 – Fête des bénévoles 

Cette activité avait pour objectif de remercier les bénévoles pour leur implication tout au long de 
l’année dans les différentes activités de l’organisme. 

À cette occasion, un dîner a été offert, accompagné de la remise de cadeaux et de diplômes en signe 
de reconnaissance. Au total, 62 bénévoles ont été invités à participer à cet événement. 

Cette célébration a permis de souligner l’importance du rôle des bénévoles, de valoriser leur 
contribution et de renforcer leur sentiment d’appartenance à l’organisme. 
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8 décembre 2025 – Guignolée de Lachine 

Mon rôle a consisté à effectuer les inscriptions des participants, à saisir les informations dans la 
plateforme de la Guignolée, ainsi qu’à recueillir les formulaires et à établir les listes nécessaires au bon 
déroulement de l’événement. 

Le jour de la distribution, l’activité s’est déroulée de 10 h à 19 h. Au total, 270 personnes ont été 
accueillies et ont pu recevoir des cartes. 

Le déroulement de la journée s’est effectué de manière fluide et organisée. Les cartes restantes ont 
été remises aux responsables du Carrefour d’entraide pour assurer un suivi approprié. 

 

Boîtes de Noël de Moisson Montréal – Décembre 2025 

Dans le cadre de notre bilan, nous souhaitons souligner la contribution reçue de la part de Moisson 
Montréal. 

Nous avons reçu un total de 150 boîtes de Noël, que nous avons distribuées au cours des trois 
dernières semaines du mois de décembre aux membres inscrits à notre banque alimentaire. Cette 
distribution a permis de soutenir de nombreuses familles durant la période des Fêtes. 

Par ailleurs, nous avons également reçu des dindes, qui ont été préparées et utilisées pour le repas de 
Noël, offrant ainsi un moment convivial et chaleureux à nos bénéficiaires. 

 

Changements à la banque alimentaire – Année 2026 

Cette année, en raison de la forte demande, nous avons mis en place trois groupes distincts qui 
fonctionnent une fois par semaine. 

Chaque semaine, nous accueillons entre 60 et 70 personnes. De plus, nous continuons à offrir des 
rendez-vous hebdomadaires aux nouveaux membres de la communauté afin de procéder à leur 
inscription et de leur attribuer un horaire pour la banque alimentaire. 

Par ailleurs, une mise à jour hebdomadaire de nos activités est effectuée. Nous bénéficions 
notamment du soutien de Moisson Montréal pour la banque alimentaire, ainsi que pour les collations 
destinées aux enfants et pour diverses activités communautaires. 

Enfin, nous avons complété l’inscription de tous les participants dans la nouvelle application Go 
Toucan de Moisson Montréal. À ce jour, cela représente un total de 173 participants inscrits, soit 459 
personnes bénéficiant de la banque alimentaire. 
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Ferme urbaine du 
COVIQ 

La Ferme urbaine Duff-Court poursuit sa mission visant à accroître l'autonomie alimentaire du quartier 

tout en sensibilisant les citoyens à l'agriculture urbaine, à l'environnement et aux saines habitudes 

alimentaires. 

La saison 2025 représente la troisième année complète d'exploitation de la ferme et témoigne de la 

croissance continue du projet ainsi que de son importance dans la communauté. 

Sous la coordination de Jason Langford, chargé de projet en agriculture urbaine, la ferme a poursuivi 

son développement grâce à la participation de nombreux bénévoles, partenaires et citoyens engagés. 

Biodiversité et production 

La Ferme urbaine Duff-Court se distingue par une biodiversité exceptionnelle. 

Au cours de la saison 2025, plus de 100 variétés de fruits, légumes, fines herbes, fleurs comestibles et 

plantes utiles ont été cultivées. 

Parmi les principales cultures : 

Catégorie Cultures 

Fruits et 

légumes 

Tomates, poivrons, piments forts, courgettes, aubergines, concombres, okra, melon de 

Montréal, maïs, pommes de terre, betteraves, carottes, radis, pois, haricots 

Légumes-

feuilles 
Laitues, épinards, roquette, bok choy, chou frisé, bette à carde 

Fines herbes Basilic, persil, menthe, thym, sauge, ciboulette, aneth, origan 

Fruits Fraises, framboises, mûres, bleuets, groseilles, amélanches, pommes, poires 

 

Cette diversité contribue à la santé des sols, à la biodiversité urbaine et à l'offre alimentaire destinée à 

la communauté. 
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Récoltes 

La saison 2025 a permis la récolte d'environ : 

2 345 livres (1 060 kg) de produits agricoles 

Répartition : 

• 1 845 livres distribuées par les P'tits Marchés de Lachine; 

• Environ 500 livres distribuées aux bénévoles, aux activités du COVIQ et aux initiatives 

communautaires. 

Certaines productions se sont particulièrement démarquées : 

• tomates; 

• courgettes; 

• okra; 

• ail; 

• fines herbes; 

• laitues; 

• petits fruits. 
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Développement des infrastructures 

Plusieurs améliorations importantes ont été réalisées durant l'année : 

Construction d'un nouvel espace de lavage et d'entreposage 

Cette nouvelle infrastructure améliore considérablement : 

• le lavage des récoltes; 

• l'entreposage des outils; 

• la préparation des produits destinés aux marchés. 

Installation d'un système d'irrigation 

Un nouveau système d'irrigation a été mis en place afin : 

• d'améliorer l'efficacité de l'arrosage; 

• de réduire le temps consacré aux tâches d'entretien; 

• d'assurer une meilleure gestion de l'eau. 

  

Sécurité du site 

À la suite d'un vol d'outils survenu durant l'été, plusieurs améliorations ont été apportées : 

• réparation de la clôture; 

• installation d'éclairage solaire; 

• amélioration de la sécurité du site. 
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Mobilisation citoyenne et bénévolat 

Les bénévoles demeurent au cœur du succès de la ferme. 

Tout au long de la saison : 

• environ 8 bénévoles par semaine ont participé aux récoltes; 

• plusieurs résidents du quartier ont participé aux activités; 

• des élèves du secondaire ont contribué aux travaux de la ferme; 

• des partenaires éducatifs ont soutenu différents projets. 

 

Activités éducatives 

La ferme a accueilli : 

• des camps de jour; 

• des groupes scolaires; 

• des ateliers de sensibilisation; 

• des visites guidées; 

• des activités en partenariat avec le GTSAL. 

Ces activités permettent de transmettre des connaissances liées : 

• à l'agriculture urbaine; 

• à l'environnement; 

• à la sécurité alimentaire; 

• à la saine alimentation. 



 

56 

   

Défis rencontrés 

Parmi les principaux défis : 

• accès limité à l'eau; 

• besoins d'infrastructures supplémentaires; 

• sécurité du site; 

• capacité d'entreposage; 

• financement des améliorations futures. 

Perspectives 2026 

Les priorités pour la prochaine saison incluent : 

• amélioration du raccordement à l'eau; 

• développement des infrastructures; 

• augmentation de la production; 

• renforcement des partenariats; 

• développement des activités éducatives; 

• amélioration de la visibilité du projet. 
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VOLET PRÉVENTION 
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Ronde de Nettoyage  
 Objectif de l’activité :  
 
Adressé aux 8 à 88 ans. : Les rondes nettoyages constituent pour nous un moyen de rende service à la 
communauté, en rendant les lieux communs plus propres et moins propice aux flânages et l’insécurité. 
Cela constitue aussi un bon moyen de rentrer en contact avec les citoyens et montrer la pertinence du 
comité. 
L’activité se déroule dans les habitions des HLM. Et l’accueil et le compte-rendu dans la salle de réunion 
On accueille les participants tous les mardis. À partir de 13h30, on prend le temps de prendre le pouls 
de la situation. On distribue les équipements. On nettoie les habitations, prends les photos avant-après. 
On retourne au COVIQ pour présenter les résultats et faire un compte rendu.  Nous offrons également 
les collations et avons un système de récompense et de reconnaissance pour les participants.  

  
• Horaire 
 

  
  

 

 

 

 
 
 
 
 

Accueil Ronde de 
nettoyage 

15 minutes  (1h15)  



 

60 

Souper 5 à 7 – Potluck C.B.V 2025-2026 

Objectif de l’activité :  
 
Adressé aux 8 mois à 88 ans. Objectif faire se rencontrer les différentes générations et communautés à 
travers un souper et des conférences et présentation.  Augmenter le sentiment d’appartenance, de bon 
voisinage et apprendre exprimer ces talents.   
L’activité se déroule à la salle communautaire de 17h00 à 19h00 un mardi par mois. 
On prend toujours une heure pour préparer la salle. On termine toujours l’activité vers 18h55, pour 
ranger le matériel et le local. On prend le temps de présenter les activités du COVIQ et du Comité Bon 
Voisinage. L’activité est gratuite pour les membres du COVIQ. Inscription obligatoire au secrétariat nous 

préparons un repas mais les membres sont également invités à partager avec nous leur nourriture 
traditionnelle.   

  
  

Participation : nous avons fait 5 soupers avec une participation totale de 303 personnes, dont 89 de 
jeunes.  
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Soutien communautaire en logement social, soutien aux résidents du 

quartier 
Le COVIQ est engagé dans le soutien communautaire en matière de logement social au complexe 

résidentiel de Place Lachine. En plus d'organiser des activités collectives, notre Responsable du 

secteur famille et adulte accompagne les résidents vers les différents services de notre organisme tels 

que l'aide alimentaire, les activités pour les enfants et les jeunes, le comité citoyen, ainsi que vers les 

services de santé et services sociaux du CIUSSS. Nous offrons également notre soutien pour orienter 

les résidents vers les services de l'Office municipal d'habitation de Montréal. 

 

 

PERSPECTIVES 2026-2027 

Au cours de la prochaine année, le COVIQ amorcera un important exercice de planification stratégique 

qui guidera le développement de l'organisme pour les trois prochaines années. 

Les priorités identifiées sont : 

• Consolider la gouvernance; 

• Développer les services aux familles; 

• Renforcer les activités jeunesse; 

• Accroître la sécurité alimentaire; 

• Développer la Ferme urbaine Duff-Court; 

• Favoriser la participation citoyenne; 

• Diversifier les sources de financement; 

• Renforcer les partenariats; 

• Maintenir une offre de services accessible et inclusive. 
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REMERCIEMENTS 

Le COVIQ tient à remercier sincèrement toutes les personnes qui contribuent à la réalisation de sa 

mission. 

Merci : 

• aux citoyens; 

• aux membres; 

• aux bénévoles; 

• aux employés; 

• aux administrateurs; 

• aux partenaires; 

• aux bailleurs de fonds. 

Votre engagement permet au COVIQ de poursuivre sa mission et de contribuer au développement 

d'une communauté plus forte, inclusive, solidaire et dynamique. 

 

CONCLUSION 

L'année 2025-2026 aura été marquée par l'engagement, la résilience et la solidarité. 

Malgré les défis rencontrés, le COVIQ a poursuivi sa mission avec succès en offrant des services 

essentiels, en développant de nouveaux projets et en renforçant les liens qui unissent les résidents de 

Duff-Court. 

À l'aube de sa 26e année d'existence, l'organisme demeure plus que jamais mobilisé à répondre aux 

besoins de sa communauté et à bâtir un avenir collectif porteur d'espoir, d'inclusion et de 

participation citoyenne. 

Ensemble, continuons à faire vivre Duff-Court. 
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Petite enfance 
Angela Iarskaia  Responsable du secteur Petite-Enfance  

 

Jeunesse 
Audrey Nonabakize                                            Intervenante jeunesse 

Patrice Dauphin                                                  Intervenant jeunesse 

Donald Sado                                                        Animateur jeunesse 

  

Familles/Adultes 
Sonia Rincon                                                       Responsable secteur Familles/Adultes 

Carilyn Duran  Intervenante Famille  

Jesus Alarcon           Accompagnatrice en sécurité alimentaire 

Jason Langford                                                   Chargé de projet en agriculture urbaine 

Vanessa Richard                                                 Chargée de communication 
  

Soutien 
Gloriose Baradandikanya   Préposée à l’accueil 

Susana Rodriguez        Préposée à l’entretien 

Direction 
Lainie Gaëlle Jeannot                 Direction générale 

Andréa Diaz                                                          Direction adjointe 
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Ces personnes se sont impliquées bénévolement pour leur communauté à travers le 

COVIQ, à l’aide alimentaire, à l’organisation et la réalisation de diverses fêtes et activités. 

Merci! 

A–B 
• Ajoke Monsurat Subair 
• Adjo yehou 
• Alix Georges 
• Asitu Harubu 
• Avi Gordon 
• Adrian Gabriel Pierral Alcalà 
• Akeera Taylor 
• Alejandra Cervantes 
• Alejandro Valencia 
• Alessa Adjoir 
• Amele Marie-Claire Agbeto 
• Ayawavi Sitsope Toudeka 
• André Lussier 
• Anne Pasto 
• Aime Ngansi Nsumabual 
• Azaratou Boucary Bah Imam 
• Batia Muco 
• Bérengère Orjubin 
• Brian Enjoh 

C–D 
• Camilo Marin 
• Carlos Durán 
• Cecil Johnson 
• Chérif Diallo 
• Christian Senecal 
• Christine Loiseau 
• Cynthia Rainville 
• Danielle Jeannot 
• Danielle Renaud 
• Dave Nicolas 
• Donald Sado 
• Diana Guadalupe Villagomez 
• Desir Badadi Ntumba 

E–F 
• Elizabeth Oppong 
• Elliot Lauzon-Schlachter 

• Favio Marin 
• Fofana Nansi 
• Francine Hakizimana 
• Francine Watoukoula 
• Fatema Shanta 

G–H 
• Gary Benwell 
• Galton Jr Jeannot 
• Galton Jeannot 
• Godfrey Olokor 
• Grethel Rendon 
• Hawa Kante 
• Hawa-Nana Sado 
• Hector Fabio Marin 

I–J 
• Ibrahima Diallo 
• Inès Boukrab 
• Irenge Jean Calvin Zihindula 
• Ivanna Mcguire 
• Jason Rainville 
• Jean-Ricardy Octave 
• Jhonny Joseph 
• Josée Chrétien 
• Johanie Traversy 
• Joseph Mizidi Baketa 
• Julie Claudelle 
• Joane Semical 

K–L 
• Katty Laramée 
• Katie Beaulie 
• Kaze Guy Blaise 
• Kelly Rocio Cuero Renteria 
• Kelyane Chrétin 
• Kendra Ebhonu 
• Kinaya Faith Jeannot 
• Larissa Calvancanti 
• Léonard Magoyagi 
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• Emmanuel Olaway 
• Enjennu Madacar 
• Ernesto Diez-Canseco 
• Esther Ajoke 
• Eunice Enjoh 
• Favour Enjoh 
• Fatima Seydou Idé 
• Eugenie Baradandikanya 
• Manuela Pires de Mendoza Cavalcanti 
• Michelle Ricard 
• Mario Desjardins 
• Martine Goulet 
• Maxime Longpré 
• Madiha Neem 
• Maribel Parra 
• Megann Loiseau 
• Mélanie Legault 
• Melida Bravo 
• Melissa Ramirez 
• Miranda Rzienicki 
• Michel L’Hérault 
• Maman Fofana 
• Moustapha Sene 
• Meinatt Sneiguel 
• Masawa Kashosi 
• Mariam Haidara 
• Mamadou Doumbia 

N–P 
• Nadine Kampimbare 
• Nana Fatima 
• Natasha Lacoste 
• Nathanael Osei-Mesah 
• Olivia Gil Paula 
• Olanrewaju Saheed Bisayo 
• Olawummi Olumade 
• Olusegun Solomon Olowokitan 
• Oscar Diaz 
• Ouafa Khegida 
• Patricia Loiseau 
• Patricia Maguire 
• Pineda Jhon 
• Precious Forbang 
• Precious Yaa 
• Prudent Sindayihebura 
• Paul Rodenson 

R–S 
• Ricardo Midzere Kibamba 
• Richard Dupperon 

• Luis Giraldo Arango 
• Luisa Oumana 
• Leidy Marian 
• Stevan Reyes 
• Sorelle Mogue 
• Surjit Banwait Sing 
• Samy Dupla 
• Marcel Boisvert 
• Marcel Labrie 

T–Z 
• Tamara Taylor 
• Terron Johnson 
• Tchelidey Colette 
• Thelma Ukachukwu 
• Tugba Esenboga 
• Valencia Nicolas 
• Valentina Pineda 
• Valérie Goulet 
• Yassine Sado 
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• Richard Vinet 
• Ronald Sado 
• Rasmane Sedogo 
• Sanha Ihelagire 
• Scholastique Abizera 
• Samir Gomez 
• Serrani Manuel 
• Sheyna Chukwu 
• Sheila Riofano 
• Simon Henry 
• Stacy Enjoh 
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Partenaires et bailleurs de fonds 

 

 
PARTENAIRES 

Organismes communautaires  

▪ Carrefour d’entraide de Lachine 
▪ Carrefour jeunesse emploi de Marquette / Passeport pour ma réussite Lachine 
▪ Centre multi-ressources de Lachine 
▪ Comité logement Lachine-LaSalle 
▪ Cumulus 
▪ Fondation de la Visite 
▪ Groupe de recherche appliquée en macroécologie (GRAME) 
▪ Maison des jeunes l’Escalier  
▪ Moisson Montréal 
▪ Centre social d’aide aux immigrants (CSAI) 
▪ Centre de pédiatrie sociale communautaire de Lachine (CPSC) 
▪ Concert’Action Lachine (CAL) 
▪ Concert’Lachine 
▪ Paix, Amour, Amitié et Liberté (PAAL) 
▪ JAME 
 

Institutions 

▪ Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux de l’Ouest-de-l’île de 
Montréal (CIUSSS-ODIM)  

▪ École primaire : Paul-Jarry / École Catherine-Soumillard/ École Très-Saint-Sacrement 
▪ École secondaire Dalbé-Viau 
▪ Office municipal d’habitation de Montréal (OMHM) 
▪ SPVM poste de quartier 8 
▪ Ville de Montréal, Arrondissement de Lachine 

BAILLEURS DE FONDS 

▪ Arrondissement de Lachine 
▪ Centraide du Grand Montréal 
▪ Fondation La Clé (Office municipal d’habitation de Montréal) 
▪ Gouvernement du Canada – Programme Emploi d’été Canada 
▪ Gouvernement du Québec – ministère de la Famille et des Aînés – Ministère de la 

Santé et des Services sociaux – Ministère du Travail de l’Emploi et de la Solidarité 
sociale 
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▪ Société d’habitation du Québec (SHQ)  
▪ Table de concertation petite enfance jeunesse de Lachine 
▪ Société d’habitation du Québec 
▪ Prévention Montréal 
 


